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Kennzahlen in T€ 2007 2006
Umsatz 1.514 3.663
EBITDA 821 1.254
EBIT 1.044 1.227
Jahresergebnis 907 1.011
Cashflow aus Geschaftstatigkeit 438 477
Bilanzsumme 12.736 12.131
Filmvermoégen 11.300 10.323
Eigenkapital 7.630 6.723
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1. Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionarinnen,
sehr geehrte Aktionare,

wir blicken zuversichtlich in die Zukunft, da die YFE
trotz einer deutlichen Reduzierung des Umsatzes im
Wirtschaftsjahr 2007, ein positives Ergebnis und
was viel wichtiger war, einen positiven Cashflow
(TEUR 438) ausweisen konnte. Gleichzeitig setzten wir
weitere bedeutende Meilensteine, die der negativen
Umsatzentwicklung gegensteuerten und Abhdngig-
keiten der Gesellschaft von Geschaftspartnern redu-
Zierten.

Am 5. November 2007 ging unserer eigener Pay-TV-
Sender ,yourfamily™ on Air. Somit wurde ein weiterer
wichtiger Zugang zum Endkonsumenten erschlossen
und die Basis flr zukilnftige Umsatze gelegt. Insbe-
sondere sind wir sehr stolz darauf, dass der Sender
innerhalb weniger Monate und mit eigenen Mitteln re-
alisiert wurde.

Hervorzuheben sind auch die ersten positiven Entwick-
lungen im Bereich Video-on-Demand (VoD). Hier konn-
ten unter anderem Partner wie Maxdome (D), Teleclub
(CH) und ReelTime (USA) gewonnen werden und mit
weiteren namhaften Gesellschaften steht die Your Fa-
mily Entertainment AG derzeit in Verhandlungen. Die
VoD-Umsatze sind zwar noch gering, aber von Quartal
zu Quartal wird das Wachstumspotential dieses Be-
reiches deutlich und durch diverse Marktstudien besta-
tigt. Hier haben wir rechtzeitig den Trend erkannt, dass
der Endkonsument haufiger selbst entscheidet, wann
und wo er welches Programm sehen mochte. Dies ist
kein Widerspruch zum eigenen Sender ,yourfamily®
sondern erganzt die Produktpalatte der Your Family
Entertainment AG.

Um den Wachstumprozess zu férdern hat der Vorstand
der Your Family Entertainment AG am 22. November
2007 aufgrund seiner Ermachtigung gemaB § 4 Abs.
(3) der Satzung vorbehaltlich der Zustimmung des Auf-
sichtsrats beschlossen, das Grundkapital unter Ausnut-
zung des Genehmigten Kapitals von € 6.525.488,00 um
bis zu € 2.174.512,00 auf bis zu € 8.700.000,00 gegen
Bareinlagen durch Ausgabe von bis zu 2.174.512 neu-
en auf den Inhaber lautenden Stiickaktien (Stammak-
tien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
von € 1,00 je Aktie zu erhéhen.

Obwohl extrem schwierige Rahmenbedingungen am
Kapitalmarkt herrschen, ist es gelungen, diese neu-
en Aktien vollstandig zu platzieren. Wir méchten uns
hier auch bei unseren treuen Altaktionéren bedanken,
die trotz eines schwierigen Kapitalmarktumfeldes tber
50% (bezogen auf den Freefloat) ihrer Bezugsrechte
austbten. Am 18. Marz 2008 wurde die Kapitalerho-
hung in das Handelsregister eingetragen. Das neue

Grundkapital der Gesellschaft betragt nun € 8.700.000.
Der Brutto-Emissionserlds aus der Kapitalerhéhung be-
trug EURO 3.261.968.

Es freut uns, dass wir bei unseren zahlreichen Ge-
sprachen mit potentiellen Investoren ein positives
Feedback zu unserem Unternehmen und den Werten,
flr die wir stehen, bekommen haben. Fir uns besta-
tigt sich immer mehr, dass gerade Kinder ein Recht auf
niveauvolle Unterhaltung haben und neben den zahl-
reichen Programmen Bedarf flir unser hochwertiges,
edukatives Familienprogramm besteht.

Weiterhin steht im Zentrum unserer Aktivitaten die
Weiterentwicklung der Gesellschaft durch profitables
Wachstum in bestehenden und neuen Geschaftsfeldern
zu férdern, den Gewinn unseres Unternehmens lang-
fristig zu steigern und damit flr Sie nachhaltige Werte
zu schaffen.

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei Ihnen, sehr ge-
ehrte Aktionarinnen und Aktiondre, flir das Vertrauen
in unser Unternehmen bedanken. Ebenfalls méchte ich
mich bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates der Your
Family Entertainment AG bedanken, die der Gesell-
schaft mit Rat und Tat zur Seite standen bzw. stehen.

Des Weiteren mdochte ich die Leistung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter herausstellen. Ohne ihr Engage-
ment hat das oben genannte mdglich gemacht. Dabei
ist mir bewusst, dass derartige Verdnderungen nach
wie vor sehr viel persoénlichen Einsatz erfordern und es
freut mich umso mehr, einem Team vorzustehen, das
mit Einfallsreichtum und Initiative Probleme als Chan-
cen wahrnimmt und Uber den Tellerrand hinaussieht.

Unsere Branche ist in einer Umbruchphase, denn alte
Strukturen brechen auf. Als Gesellschaft mit einer ei-
genen groBen Rechtebibliothek und geringen Fixkosten
ergeben sich immer haufiger neue Geschaftschancen.
Fir und mit ihnen, sehr verehrte Aktionarinnen und
Aktionare wollen wir, die Your Familiy Entertainment
AG, diese Chancen gewinnbringend wahrnehmen.

Mlnchen, im Apri

Mit freyrd

Dr. Stefa

Vorstand
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Bericht des Aufsichtsrates

3. Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionare,

der Aufsichtsrat hat die Arbeit des Vorstands im Ge-
schaftsjahr 2007 regelmaBig Uberwacht, kontrolliert
und beratend begleitet. Der Vorstand informierte den
Aufsichtsrat umfassend und zeitnah in mindlichen
und schriftlichen Berichten. Dariber hinaus bestand
zwischen Aufsichtsrat und Vorstand standiger Kontakt
auch auBerhalb der Sitzungen. So war der Aufsichts-
rat stets Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik, die
Unternehmensplanung einschlieBlich Finanz-, Investi-
tions- und Personalplanung sowie den Gang der Ge-
schafte und die Lage der Gesellschaft informiert.

Im Geschéftsjahr 2007 fanden insgesamt sechs Sit-
zungen des Aufsichtsrats statt, an denen mit zwei Aus-
nahmen samtliche Aufsichtsratsmitglieder teilnahmen.
Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben wahrend ihrer
Amtszeit im Geschaftsjahr 2007 somit an mindestens
der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenom-
men. Dabei wurden jeweils alle wesentlichen Fragen
der Geschaftspolitik, insbesondere die wirtschaftliche
und finanzielle Entwicklung der Gesellschaft, Stra-
tegie und Planung, wichtige Geschaftsereignisse und
zustimmungsbedirftige Geschafte, auf Basis von sehr
umfassenden und ausfuhrlichen Berichten des Vor-
stands genau und im Detail analytisch und empirisch
Uberprift, beraten und mit dem Vorstand erértert. Der
Aufsichtsrat hat auch unter Berilicksichtigung der nach
wie vor wirtschaftlich angespannten Situation der Ge-
sellschaft im Geschaftsjahr 2007 mehrfach von seinem
Recht, die Bicher und Schriften sowie die Vermdgens-
gegenstande der Gesellschaft einzusehen, Gebrauch
gemacht. Der Vorstand stand jederzeit fiir Nachfragen
und Erlduterungen zur Verfligung.

Schwerpunkte der Beratungen im Aufsichtsrat

In Anbetracht der bereits im Jahr 2005 eingeleiteten
Neuausrichtung der Gesellschaft standen im Mittel-
punkt der Beratungen und der Kontrolltatigkeit des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2007 einerseits die Sta-
bilisierung des Kerngeschafts der Gesellschaft sowie
andererseits die Beratung Uber die Entwicklung neuer
Geschéftsfelder. So hat sich der Aufsichtsrat intensiv
mit dem Ausbau des Geschdftsfeldes ,Home Entertain-
ment", sowie mit dem Aufbau des eigenen TV Senders
Lyourfamily™ befasst. Der deutschsprachige PayTV Ka-
nal ,yourfamily" strahlt 24 Stunden Kinder- und Fami-
lienprogramme Uber Satellit, Kabel und DSL (IPTV) aus
und ging am 5. November 2007 on Air. Des Weiteren
hat sich der Aufsichtsrat detailliert mit dem Abschluss
einer Vereinbarung zwischen der Gesellschaft und der
The Walt Disney Company (Germany) GmbH und der
Buena Vista International Germany GmbH befasst, die
Mitte des Jahres abgeschlossen wurde und mit welcher
ein Rechtstreit beigelegt worden ist. Ebenfalls wurden
die Grinde der gegenlber den Vorjahren zuriickge-
gangenen Umsatze und insbesondere die vom Vor-

stand zur Gegensteuerung eingeleiteten MaBnahmen
umfassend besprochen. Hierbei standen die hinter den
Erwartungen zurickgebliebenen Leistungen der exter-
nen Vertriebspartner der Gesellschaft im Mittelpunkt.
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat einen Uberarbei-
teten, umfassenden Businessplan vorgelegt, der inten-
siv diskutiert worden ist.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des Aufsichtsrats bestand
in der Begleitung der von der Gesellschaft im letzten
Jahr eingeleiteten Barkapitalerh6hung. Konzeption,
Zweckbestimmung und Modalitaten der Durchflihrung
der Kapitalerhéhung wurden auf mehreren Sitzungen
des Aufsichtsrats und auBerhalb von Sitzungen intensiv
beraten und mit dem Vorstand erortert. Insbesondere
hat der Aufsichtsrat am 24.11.2007 dem vom Vorstand
am 22.11.2007 gefassten Beschluss lber die Durch-
fihrung der Kapitalerhéhung zugestimmt.

Die laufende Uberwachung des aktuellen Cash-Flow
der Gesellschaft stand ebenfalls im Fokus des Auf-
sichtsrats. Eine laufende Berichterstattung des Vor-
stands fand diesbeziglich statt. Zur Absicherung der
am 01.01.2009 falligen Ablésung des gegenliber der
Mehrheitsgesellschafterin bestehenden Darlehens ein-
schlieBlich der Zinsaufwendungen wurde ein Vertrag
Uber einen Darlehensrahmen mit der Commerzbank
geschlossen, Uber welchen sich der Vorstand mit dem
Aufsichtsrat umfassend beraten hat.

Personalie

Mit Beschluss vom 12.09.2007 hat der Aufsichtsrat den
Alleinvorstand Dr. Stefan Piéch flir ein weiteres Jahr,
namlich bis zum 31.12.2008, zum Vorstand bestellt.

Anderungen im Aufsichtsrat

Die Hauptversammlung vom 18.07.2007 hat Dr. Hans-
Michel Piéch, Wien, Osterreich, zum Mitglied des Auf-
sichtsrats gewahlt. Zum Ersatzmitglied wurde Dr. An-
dreas Aufschnaiter, Miinchen, gewahlt. Die Wahlen
erfolgten jeweils als Einzelwahl. Die Amtszeit der neu
gewahlten Aufsichtsratsmitglieder lauft bis zur Been-
digung der Hauptversammlung im Jahr 2009, die Gber
die Entlastung fliir das Geschéaftsjahr 2008 beschlieBt.
Der Aufsichtsrat hat in seiner konstituierenden Sitzung
vom 18.07.2007 Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz,
Mlnchen, zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie Jo-
hannes Thun-Hohenstein, Wien, zum stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Hans-Michel Piéch hat sein Amt mit Wirkung zum
31.12.2007 niedergelegt und ist aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Das bisherige Ersatzmitglied Dr. An-
dreas Aufschnaiter ist mit Wirkung des 01.01.2008 an
Stelle von Dr. Hans-Michel Piéch als ordentliches Mit-
glied in den Aufsichtsrat nachgertickt.



Ausschiisse des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr keine Ausschlisse
gebildet.

Bericht iiber die Ergebnisse der Priifung des
Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss der Your Family Entertainment AG
und der Lagebericht wurden nach den Regeln des Han-
delsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Im Auftrag des Aufsichtsrats hat die Ernst & Young AG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsge-
sellschaft, Stuttgart, die Buchfiihrung, den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2007 geprift. Aufgrund der Prifung erteilte der Ab-
schlusspriifer jeweils den uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk. Jahresabschluss und Lagebericht
flir die Gesellschaft sowie die Priifungsberichte des
Abschlussprifers lagen dem Aufsichtsrat vor und
wurden von ihm geprift. Die genannten Unterlagen
wurden vom Aufsichtsrat in seiner Bilanzsitzung vom
10.03.2008 umfassend in Gegenwart des Abschluss-
prifers behandelt, der (ber die wesentlichen Ergeb-
nisse seiner Prifung berichtete. Der Aufsichtsrat nahm
die Prifungsergebnisse zustimmend zur Kenntnis.
Auch nach dem abschlieBenden Ergebnis der eigenen
Prifung durch den Aufsichtsrat sind gegen den Jahres-
abschluss und gegen den Lagebericht der Gesellschaft
fir das Geschéftsjahr 2007 keine Einwendungen zu er-
heben. Der Aufsichtsrat billigte in seiner Sitzung vom
10.03.2008 den vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss der Your Family Entertainment AG. Der Jahres-
abschluss der Your Family Entertainment AG ist damit
festgestellt. Der Vorstand hat seinen Bericht lber die
Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unter-
nehmen erstellt und zusammen mit dem hierzu vom
Abschlussprifer erstatteten Prifungsbericht dem Auf-
sichtsrat vorgelegt. Der Abschlussprifer hat folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

»~Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichtes
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgeflihrten Rechtsge-
schaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war."

Der Abschlussprifer hat an den Verhandlungen des
Aufsichtsrats (ber den Bericht Uber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen teilgenommen und Gber
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet.
Die Uberpriifung des Berichts des Vorstands und des
Prufungsberichts des Abschlusspriifers durch den Auf-
sichtsrat gaben keinen Anlass zu Beanstandungen; der
Aufsichtsrat schlieBt sich dem Ergebnis der Prifung

des Abschlusspriifers an. Gegen die Erklarung des Vor-
stands am Schluss des Berichts Uber die Beziehungen
der Your Family Entertainment AG zu verbundenen Un-
ternehmen erhebt der Aufsichtsrat nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner Priifung keine Einwendungen.

Der Abschlussprifer hat auBerdem entsprechend
§ 317 Abs. 4 HGB geprift und befunden, dass der
Vorstand ein Uberwachungssystem eingerichtet hat,
die gesetzlichen Forderungen zur Friiherkennung exi-
stenzbedrohender Risiken fir das Unternehmen erfillt
sind und der Vorstand geeignete MaBnahmen ergriffen
hat, frihzeitig Entwicklungen zu erkennen und Risiken
abzuwehren.

Der Abschlussprifer hat gegeniiber dem Aufsichtsrat
die vom Corporate Governance Kodex geforderte Unab-
hangigkeitserklarung abgegeben und die im jeweiligen
Geschéftsjahr angefallenen Prifungs- und Beratungs-
honorare dem Aufsichtsrat gegentiber offengelegt.

Corporate Governance und
Entsprechenserklarung

Das Thema Corporate Governance besitzt fiir den
Aufsichtsrat einen hohen Stellenwert. Der Aufsichtsrat
hat sich mit der Weiterentwicklung der Corporate-
Governance-Grundsdtze im Unternehmen beschaf-
tigt und dabei die Anderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex vom Juni 2007 berick-
sichtigt. Die von Vorstand und Aufsichtsrat abgege-
bene Erkldrung gemaB § 161 AktG ist in dem Kapitel
Corporate  Governance des  Geschaftsberichts
abgedruckt und ist zusatlich auf der Unternehmens-
homepage (www.yf-e.com) uter der Rubrik Investor
Relations abrufbar.

Weitere Informationen zum Thema Corporate
Governance enthdlt der Geschaftsbericht auf den
Seiten 9 bis 10 (Corporate Governance-Bericht).

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern flir ihre engagierten
Leistungen im Geschaftsjahr 2

Minchen, im Mg

ns-Sebastian Graf von W,

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Die Aktie

yourfamily

4. Die Aktie

4.1 Uberblick

Die Your Family Entertainment AG ist mit der WKN 540891/ISIN: DE0005408918 unter dem Kirzel ,RTV" im

Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert.

Bdrsenplatze:
Regulierter Markt in Frankfurt (General Standard)

Anzahl Aktien (vor Kapitalerh6hung/KE): 6.525.488 Stlck
Anzahl Aktien (nach KE* ): 8.700.000 Stlick
Gezeichnetes Kapital (vor KE): € 6.525.488
Gezeichnetes Kapital (nach KE*): € 8.700.000

(* Eintragung in das Handelsregister erfolgte am 18. Mérz 2008)

Erstnotiz: 8. Juni 1999
Designated Sponsor: Schnigge AG

Branche: Media & Entertainment

4.2 Kursentwicklung der Aktie
Im Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2007 entwickelte sich der Kurs der Aktie
der Your Family Entertainment AG an der Frankfurter Wertpapierbérse wie folgt:

2,73 01.01.2007 - 31122007 5 5

Lan Feb Mz Apr Mai Jn I g Sep okt New Dez

Quelle: www.ariva.de

4.3 Aktionarsstruktur

Am Bilanzstichtag (31.12.2007) bestand folgende Nach Eintragung der Kapitalerhéhung am 18. Marz
Aktionarsstruktur: 2008 anderte sich die Aktionarsstruktur wie folgt:
Raimund Kéhler
Streubesitz 3,83% Streubesitz
(Freefloat) / (Freefloat)
12,03% 20,03%

Film & Medien
Beteiligungs GmbH,
Wien, Osterreich

84,14%

Film & Medien

Beteiligungs GmbH,

Wien, Osterreich
79,97%



5. Corporate Governance-Bericht

Die Your Family Entertainment AG hat auch 2007 ihre
Corporate Governance weiter entwickelt und folgt zu-
satzlich weitestgehend den Neuerungen des Kodexes
in der Fassung vom 14. Juni 2007 zum Beispiel beim
Thema Compliance. Die Your Family Entertainment AG
veroffentlicht die vom Gesetz verlangten Unterlagen
flr die Hauptversammlung leicht zuganglich auf ihrer
Homepage. Die Zustimmung der Hauptversammiung
zum elektronischen Versand von Unterlagen soll 2008
eingeholt und entsprechend umgesetzt werden. Den
Anpassungen des Corporate Governance Kodexes an
die Neuerungen des Wertpapierhandelsgesetzes ent-
spricht die Your Family Entertainment AG bereits und
hat die internen Prozesse entsprechend strukturiert.

Die Vergltung flr Vorstand und Aufsichtsrat ist im An-
hang auf Seite [XX] dargestellt. Interessenskonflikte
sind 2007 weder im Vorstand noch im Aufsichtsrat
aufgetreten. Moglichen Interessenskonflikten des Auf-
sichtsratsmitglieds Dr. Sebastian Graf von Wallwitz
wurde dadurch vorgebeugt, dass eine von der Gesell-
schaft gewlinschte Zusammenarbeit mit der Rechtsan-
waltskanzlei Schwarz Kelwing Wicke Westphal,

bei der Graf von Wallwitz zugleich Partner ist, der
Hauptversammlung 2007 zur Beschlussfassung vorge-
legt wurde.

Auch weiterhin bekleidete der Vorstand kein Aufsichts-
rats- oder ein vergleichbares Mandat. Der Aufsichts-
rat Uberprift im jahrlichen Turnus die Effizienz seiner
Tatigkeit. Dem Aufsichtsrat gehért nach eigener Ein-
schatzung eine ausreichende Zahl an unabhangigen
Mitgliedern an.

Ein Abgleich der Entsprechenserklarung mit der tat-
sachlich im Geschéftsjahr 2007 umgesetzten Corpo-
rate Governance ergab keine Abweichungen. Die Your
Family Entertainment AG folgt den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex weitestgehend und weicht lediglich in den
Bereichen davon ab, wo dies der GroB3e des Unterneh-
mens, der ZweckmaBigkeit und auch dem finanziellen
Rahmen eines mittelstandischen Unternehmens ent-
sprechend sinnvoll ist.

Die Geschaftsordnungen fur Vorstand und Aufsichtsrat
blieben 2007 unverandert. Die Satzung der Gesellschaft
wurde durch Hauptversammlungsbeschluss in einem
Punkt gedndert. An der Hauptversammlung 2007 ha-
ben rund 30 Aktionare oder rechnerisch 89,47 Prozent
des stimmberechtigten Grundkapitals teilgenommen.
Alle zur Beschlussfassung anstehenden Punkte wurden
angenommen. Die Your Family Entertainment AG hat
im vergangenen Jahr sieben Ad-hoc Mitteilungen gem.
§15 WpHG verdffentlicht.

Die Entsprechenserkldrung gemaB § 161 AktG wurde
im Dezember 2007 im Internet (www.yf-e.com) unter
der Rubrik Investor Relations/ Corporate Governance
veroffentlicht:

Gemeinsame Erklarung des Vorstandes

und des Aufsichtsrates der Your Family
Entertainment AG zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" gemaB § 161 AktG:

Vorstand und Aufsichtsrat der Your Family Entertain-
ment AG erklaren, dass dem vom Bundesministerium
der Justiz am 20.06.2007 im elektronischen Bundes-
anzeiger bekannt gemachten Empfehlungen der ,Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in seiner Fassung vom 14.06.2007 mit fol-
genden Ausnahmen entsprochen wurde bzw. entspro-
chen wird:

Aufgrund der zeitlichen Rahmenbedingungen kann
nicht sichergestellt werden, dass bis zum Zeitpunkt der
Einladung zur Hauptversammlung auch der publizierte
Geschaftsbericht vorliegt (Kodex Zziff. 2.3.1.), dass der
Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschafts-
jahresende und dass der Halbjahresbericht binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zu-
ganglich ist (Kodex Ziff. 7.1.2.).

Ziffer 2.3.2. des Kodex kann nicht entsprochen wer-
den, da die gemaB Ziffer §30b Absatz 3 Nr. 1 a WpHG
fiir die Ubermittiung von Informationen an die Inhaber
zugelassener Wertpapiere im Wege der Datenferni-
bertragung erforderliche Zustimmung der Hauptver-
sammlung nicht vorliegt.

Eine Ubertragung der Hauptversammlung tiber moder-
ne Kommunikationsmedien (Kodex Ziffer 2.3.4.) er-
folgt nicht, da der hierzu erforderliche Aufwand nicht
der Aktionarsstruktur der Gesellschaft entspricht.

Die D&O - Versicherung flir die Mitglieder des Vor-
standes und des Aufsichtsrates hat keinen Selbstbe-
halt, dies entspricht der Branchenpraxis (Kodex Ziff.
3.8.).

Seit Abschluss der Restrukturierungen im Januar 2003
besteht der Vorstand aufgrund des reduzierten Um-
fangs der Geschaftstatigkeit aus einer Person (Kodex
Ziff. 4.2.1.).

Der Ziffer 4.2.4. des Kodex wird nicht entsprochen. Die
Hauptversammlung hat am 18.07.2007 einen entspre-
chenden Beschluss mit der erforderlichen Dreiviertel-
mehrheit gefasst.

QdULRUIDA0N deldo0dao)



Corporate Governance

Der Ziffer 4.2.5. des Kodex wird nicht entsprochen.

Aufgrund der geringen GroBe des Unternehmens und
des Aufsichtsrates werden keine Ausschiisse gebildet
(Kodex ziff. 5.3.).

Der Ziffer 5.4.5. Satz 2 des Kodex, dass Aufsichtsrate
die dem Vorstand einer boérsennotierten Gesellschaft
angehdren, nicht mehr als flinf Aufsichtsratsmandate
in bérsennotierten Gesellschaften wahrnehmen sollen,
wird nicht entsprochen.

Der Aufsichtsrat erhalt eine Vergltung, die in § 16 der
Satzung der Gesellschaft festgelegt ist. Erfolgsorien-
tierte Elemente sind dabei bislang nicht berlicksichtigt
worden (Kodex Ziff. 5.4.7.).

GemaB den Richtlinien des Regulierten Marktes werden
auBer dem Geschaftsbericht lediglich ein Halbjahres-
finanzbericht, sowie Zwischen-mitteilungen publiziert.
Quartalsberichte werden nicht aufgestellt. Aus Wirt-
schaftlichkeitsgesichtspunkten werden der Jahresab-
schluss und der Halbjahres-finanzbericht nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
nicht nach internationalen Rechnungslegungsgrund-
satzen aufgestellt. (Kodex ziff. 7.1.1.)

Mlnchen, im Dezember 2007

Dr. Hans-Sebastian
Graf von Wallwitz
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Dr. Stefan Piéch
Vorstand
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6. Jahresfinanzbericht 2007 (gemaB HGB)

(1. Januar bis 31. Dezember 2007)

6.1 Bilanz

6.1.1 AKTIVA

31.12.2006
€
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdégensgegenstinde
1. EDV-Software 11.132,00

2. Filmvermogen und sonstige Rechte 10.322.521,09

....10.333.653,09.

II. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorrate

Waren L7528 0.00.

II. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 984.669,52
2. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 26.150,64
1.010.820,16
III Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 728.707,78
....... 1.739.527,94
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.123,78

12.131.476,81
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6.1.2 PASSIVA

31.12.2006
€
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 6.525.488,00
Bedingtes Kapital € 65.534,00 (Vj. TE 66)
II. Kapitalriicklage 1.200.000,00
III Bilanzverlust -1.002.119,38
______ 6.723.368,62.
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fiir Pensionen 355.386,00
2. Steuerrickstellungen 4.900,00
3. Sonstige Rickstellungen 163.900,00
_________ 524.186,00.
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.235.071,99
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 745.273,81
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.680.000,00
4. Sonstige Verbindlichkeiten 223.576,39
davon aus Steuern € 35.844,59 (Vj. T€ 16)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 0,00 (Vj. TE€ 3)
4.883.922,19

12.131.476,81
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AND

6.2 Gewinn- und Verlustrechnung

2006
€

1. Umsatzerlose
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3.663.502,14
2.022.258,31

5.685.760,45

1.705.098,77
434.277,73

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Lizenzen, Provisionen und Material
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

2.139.376,50

3.546.383,95
4. Personalaufwand

a) Gehalter 526.180,71
b) Soziale Abgaben 62.834,33
c) Aufwendungen fir Altersversorgung 22.901,53

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 953.287,20
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 752.021,24
_____ 1.229.158,94
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 6.451,51
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 154.715,21
-148.263,70

9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 67.712,33
11. Sonstige Steuern 2.480,32
70.192,65

12. Jahresuberschuss
13. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

1.010.702,59
-2.012.821,97

14. Bilanzverlust -1.002.119,38
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6.3 Anhang

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Your Family Entertainment
AG, Minchen, fir das Geschaftsjahr 2007 wurde ge-
maB §§ 242 ff., 264 ff. HGB sowie nach den einschla-
gigen Vorschriften des AktG aufgestellt. Es gelten die
Vorschriften flir groBe Kapitalgesellschaften.

Die Your Family Entertainment AG hat ihren Sitz in
Mlinchen, NordendstraBe 64, Deutschland. Zu den Ta-
tigkeiten der Gesellschaft gehdren die Produktion von
Fernsehfilmen, der Handel mit Filmen und Rechten so-
wie die Vermarktung von eigenen und fremden Neben-
rechten. Die Geschaftsaktivitdten sind in die Segmente
Production und License Sales eingeteilt.

II1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt unverandert
nach folgenden Grundsatzen:

Bilanz

Das Filmvermdgen und die sonstigen Rechte werden zu
fortgefihrten Anschaffungskosten angesetzt. Die Ab-
schreibungen erfolgen in Abhangigkeit von der Verwer-
tung der Filmrechte. Entsprechend den anteiligen rea-
lisierten Umsatzen im Geschaftsjahr in Relation zu der
insgesamt noch geplanten Verwertung der Filmrechte
einschlieBlich der im Geschaftsjahr realisierten Umsat-
ze werden die periodisch anteiligen, verwertungsbe-
dingten Abschreibungen vorgenommen.

Diese gewahlte Vorgehensweise ergibt sich in Anleh-
nung an die branchenspezifische US-Regelung SOP 00-
2 (Accounting by Producers or Distributors of Films).
Die Vorschriften des HGB kennen eine solche bran-
chenspezifische Regelung nicht.

Ferner wird an jedem Bilanzstichtag ein Niederstwert-
test (sog. Impairment Test) vorgenommen.

Eine Zuschreibung wird vorgenommen, wenn die Wert-
minderung nicht mehr besteht oder sich verringert hat.
Die Zuschreibung wird als Ertrag in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Die Werterh6hung bzw. Ver-
ringerung der Wertminderung eines Vermdgenswertes
wird jedoch nur so weit erfasst, wie sie den Buchwert
nicht Ubersteigt, der sich ergeben hatte unter Berlck-
sichtigung der Abschreibungseffekte, wenn in den vor-
herigen Jahren keine Wertminderung erfasst worden
ware.

Die EDV-Software sowie die Sachanlagen werden zu
Anschaffungskosten abzliglich planmaBiger Abschrei-
bungen angesetzt. Die Abschreibungen auf EDV-Soft-
ware erfolgen nach der linearen Abschreibungsmetho-
de pro rata temporis. Das bewegliche Anlagevermégen
wird nach den geltenden steuerrechtlichen Héchstsat-
zen degressiv pro rata temporis abgeschrieben. Ein
Ubergang auf Abschreibungen in gleichen Jahresraten
erfolgt, sobald sich hieraus héhere Abschreibungsbe-
trage ergeben. Der Abschreibungszeitraum entspricht
den brancheniblichen Nutzungszeiten der Anlageguter.
Er betragt bei der EDV-Software drei Jahre sowie bei

14

der Ubrigen Betriebs- und Geschaftsausstattung zwei
bis zehn Jahre.

Geringwertige Anlageglter mit Anschaffungskosten bis
€ 410,00 werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben
und als Abgang ausgewiesen.

Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande
sind zum Nennwert angesetzt. Allen risikobehafteten
Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwert-
berichtigungen Rechnung getragen. Fir das allgemeine
Kreditrisiko besteht auBerdem eine Pauschalwertbe-
richtigung in Héhe von 1 %. Unverzinsliche Forde-
rungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sind
abgezinst.

Die Pensionsriickstellungen werden nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen unter Zugrundele-
gung eines ZinsfuBes von 5,5 % errechnet. Als Rech-
nungsgrundlagen dienen die ,Richttafeln 2005 G" von
Dr. Klaus Heubeck.

Die sonstigen Rickstellungen bericksichtigen alle un-
gewissen Verbindlichkeiten und drohenden Verluste
aus schwebenden Geschaften. Sie sind in der Hohe
angesetzt, die nach verniinftiger kaufmannischer Be-
urteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten sind zum Rlckzahlungsbetrag
angesetzt.

Fremdwahrungsbetrdge sind zum Anschaffungskurs
oder zum unglnstigeren Kurs am Bilanzstichtag be-
wertet.

Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Ge-
samtkostenverfahren aufgestellt.

Die Umsatzerlése im TV-Rechtehandel (Geschaftsbe-
reich License Sales) werden zum Zeitpunkt der Uber-
tragung an den Lizenznehmer realisiert, sofern die
Verpflichtungen im Wesentlichen als erfiillt anzusehen
sind, d. h. die Serien bzw. TV-Programme stehen dem
Lizenznehmer zur Verfligung bzw. sind nur noch von
ihm anzufordern. Ob die Rechte erst zu einem spateren
Zeitpunkt vom Lizenznehmer genutzt werden, ist flr
den Zeitpunkt der Umsatzrealisierung nicht relevant.
Bei den Merchandisingumsatzen (Geschaftsbereich
License Sales) werden die garantierten Erldse bei Ver-
tragsabschluss bzw. Beginn der jeweiligen Lizenzperi-
ode erfasst. Bei ausschlieBlich verkaufsabhangigen Er-
lI6sen erfolgt die Realisierung der Erlése bei Vorliegen
der Verkaufe beim Lizenznehmer.

Umsatze im Geschaftsbereich Production werden bei
Koproduktionen nach Fertigstellung des Films und bei
den Auftragsproduktionen nach Fertigstellung und Ab-
nahme der einzelnen Episoden realisiert.

II1. Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagever-
maégens ist aus der gesonderten Ubersicht ,Entwick-
lung des Anlagevermdgens 2007" ersichtlich.



Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde

Posten mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr
bestehen bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von T€ 0 (Vj. T€ 9) und bei den
sonstigen Vermdgensgegenstanden in Héhe von T€ 13
(Vj. T€ 12).

Die unverzinslichen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr
werden mit 5,5 % p. a. abgezinst.

Eigenkapital

Das Grundkapital der Your Family Entertainment AG ist
zum Bilanzstichtag unverandert in 6.525.488 Stick-
aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital
von € 1,00 eingeteilt. Zum 31. Dezember 2007 betragt
das Grundkapital damit unverandert € 6.525.488,00.
Die Aktien lauten auf den Inhaber. Sie sind voll einbe-
zahlt.

Am 3. November 2005 wurden vom Vorstand der da-
mals noch unter RTV Family Entertainment AG firmie-
renden Gesellschaft in der Bérsenzeitung folgende drei
Veroffentlichungen nach § 25 Abs. 1 WpHG vorgenom-
men:

,Herr Dr. Stefan Piéch (Wien, Osterreich) hat uns nach
§§ 21 Abs. 1, 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG mitgeteilt,
dass der Stimmrechtsanteil der F&M Film und Medien
Beteiligungs GmbH (Wien, Osterreich) an der RTV Fa-
mily Entertainment AG (WKN 540891, WKN 540893),
welcher ihm gem. § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuge-
rechnet wird, am 26. Oktober 2005 die Schwellen von
5 %, 10 %, 25 %, 50 % und 75 % der Stimmrechte
Uberschritten hat und nun 89,27 % betragt."

»,Die F&M Film und Medien Beteiligungs GmbH (Wien,
Osterreich) hat uns nach § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der RTV Family Enter-
tainment AG (WKN 540891, WKN 540893) am 26. Ok-
tober 2005 die Schwellen von 5 %, 10 %, 25 %, 50 %
und 75 % der Stimmrechte Uberschritten hat und nun
89,27 % betragt.”

,Die Ravensburger AG (Ravensburg, Deutschland) hat
uns nach § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der RTV Family Entertainment AG am
26. Oktober 2005 die Schwelle von 75 % unterschrit-
ten hat und sie nun nicht mehr tber Stimmrechte an
der RTV Family Entertainment AG verfugt."

Zum 31. Dezember 2007 ist die F&M Film und Medien
Beteiligungs GmbH, Wien, Osterreich, im Besitz von
84,14 % des Grundkapitals.

Genehmigtes Kapital IV

Die Hauptversammlung vom 12. Juli 2006 hat ein ge-
nehmigtes Kapital (genehmigtes Kapital IV) beschlos-
sen. Der Vorstand wurde ermachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum 12. Juli 2011 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den Inha-
ber lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen um bis zu € 3.250.000,00 zu erhéhen. Dabei
ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der

Vorstand kann jedoch mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktionare ausschlieBen, wenn
und soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen aus-
gegeben werden.

Der Vorstand kann des Weiteren mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare fir auf-
grund eines Bezugsverhaltnisses entstehende Spitzen-
betrage ausschlieBen.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerh6hungen gegen Bareinlage auszuschlieBen,
wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet. Diese Er-
machtigung gilt jedoch nur mit der MaBgabe, dass die
unter Ausschluss des Bezugrechts gemal §§ 203 Abs.
1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht berschreiten
dirfen, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Er-
machtigung.

Der Vorstand hat am 22. November 2007 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats beschlossen, das genehmi-
gte Kapital auszunutzen und das Grundkapital durch
Ausgabe von bis zu 2.174.512 neuen auf den Inha-
ber lautenden Stiickaktien im Rahmen einer Barka-
pitalerh6hung um bis zu € 2.174.512,00 auf bis zu
€ 8.700.000,00 zu erhohen. Mit Vorstandsbeschluss
vom 16. Januar 2008 werden die Aktien den Altakti-
onaren im Zeitraum vom 8. bis 22. Februar 2008 zum
Bezugspreis von € 1,50 je Stickaktie zum Bezug an-
geboten. Die nicht bezogenen Aktien werden dann im
Zeitraum vom 26. Februar bis 11. Marz 2008 im Rah-
men eines Auktionsverfahrens angeboten.

Bedingtes Kapital I

Auf der auBerordentlichen Hauptversammlung am
6. Mai 1999 wurde beschlossen, durch Ausgabe von bis
zu 400.000 neuen Stickaktien eine bedingte Kapita-
lerh6hung um bis zu € 400.000,00 durchzufiihren. Die
neuen Stickaktien haben eine Gewinnberechtigung ab
Beginn des Geschaftsjahres, in dem die Ausgabe er-
folgt. Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewah-
rung von Optionsrechten an Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer der Gesellschaft. Die Optionsrechte sind
nicht Ubertragbar und nicht verdauBerbar. Sie kénnen
nur solange ausgelibt werden, solange der Berechtigte
in ungeklndigtem Arbeitsverhaltnis steht.

Der Kreis der Berechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands (héchstens 45 % der Optionsrechte) und die
Mitarbeiter der Gesellschaft (hdchstens 55 % der Op-
tionsrechte).

Die Ausgabe der Optionsrechte sollte in jahrlichen
Tranchen Uber drei Jahre erfolgen:

erste Tranche:

200.000 Optionsrechte bis 30. Juni 1999

zweite Tranche:

100.000 Optionsrechte bis 30. Juni 2000

dritte Tranche:

100.000 Optionsrechte bis 30. Juni 2001
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Zum 30. Juni 1999 wurden im Rahmen der ersten Tran-
che 199.500 Optionsrechte ausgegeben. Der durch-
schnittliche Preis flir die Ausliibung der Aktienoption
wurde auf € 51,12 festgelegt.

Die Erwerbsberechtigten erhalten das Recht, flr jedes
Optionsrecht eine neue Stuckaktie der Gesellschaft zu
beziehen. Die Optionsrechte kénnen erst zwei Jahre
nach ihrer Gewahrung ausgelibt werden. Die letztma-
lige Auslibung ist auf jeweils fiinf Jahre nach dem plan-
maBigen Ausgabetermin beschrankt.

Anstelle des Bezugs neuer Aktien kann dem Berech-
tigten ein Barausgleich gew&hrt werden. Uber die Aus-
Ubung des Wahlrechts entscheidet der Vorstand, soweit
Vorstandsmitglieder betroffen sind, der Aufsichtsrat.
In der Hauptversammlung vom 4. Mai 2000 wurde be-
schlossen, dass der Aktienoptionsplan nur hinsichtlich
seiner ersten Tranche Uber 200.000 Optionsrechte,
davon ausgegeben 199.500 Optionsrechte, durchge-
fhrt wird und hinsichtlich der weiter auszugebenden
200.000 Optionsrechte aufgehoben wird. Der Aktien-
optionsplan ist somit nur noch fur die ausgegebenen
Optionsrechte auf 199.500 neue Stickaktien giiltig.
Die Auslbungsfrist flir die ausgegebenen Options-
rechte wurde auf den 30. Juni 2004 verlangert.

Nach Durchfliihrung der Kapitalerhéhung aus Gesell-
schaftsmitteln (eingetragen am 23. Mai 2000) war die
Anzahl der Optionsrechte zu verdoppeln und der Aus-
gabepreis zu halbieren. Somit enthielt der Aktienop-
tionsplan 400.000 Optionsrechte, von denen 399.000
ausgegeben wurden. Der Ausgabepreis betrug somit
€ 25,56.

In der Hauptversammlung vom 23. Mai 2001 wurde
beschlossen, dass die bedingte Kapitalerh6hung nur
insoweit durchgefiihrt wird, wie Inhaber der Options-
rechte von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie durch Auslibung von Optionsrechten
entstehen, am Gewinn teil. Die Auslibungsfrist flir die
ausgegebenen Optionsrechte wurde auf den 30. Juni
2009 verlangert. Abweichend von der Regelung, dass
die Optionsrechte nur ausgelibt werden kdnnen, so-
lange die Berechtigten in einem ungekindigten Anstel-
lungsverhadltnis mit der Gesellschaft stehen, kdnnen
die Optionsrechte, flir die zum Zeitpunkt des Zugangs
der Kindigungserklarung die Wartefrist bereits abge-
laufen ist, von dem Inhaber unter Berlcksichtigung
der Auslibungsfenster noch binnen einer Nachlauffrist
von sechs Monaten ab dem Tag des Zugangs der Kin-
digungserklarung ausgelibt werden.

In der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 12.
August 2002 wurde beschlossen, dass das bedingte Ka-
pital I statt bisher € 400.000,00 nunmehr € 17.267,00
betragt. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur inso-
weit durchgefiihrt, wie Inhaber der Optionsrechte, die
aufgrund eines Aktienoptionsplanes nach MaBgabe des
Beschlusses der auBerordentlichen Hauptversammlung
vom 6. Mai 1999 mit Anderungen und Ergdnzungen
durch Beschlisse der ordentlichen Hauptversammlung
vom 4. Mai 2000 und vom 23. Mai 2001 sowie der
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auBerordentlichen Hauptversammlung vom 12. August
2002 ausgegeben werden, von ihrem Optionsrecht Ge-
brauch machen. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres an, indem sie durch Auslibung
von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Nach Durchfiihrung der vereinfachten Kapitalherabset-
zung (eingetragen am 9. Oktober 2002) war die Anzahl
der Optionsrechte durch 15 zu dividieren und der Aus-
gabepreis mit dem Faktor 15 zu multiplizieren. Somit
enthalt der Aktienoptionsplan 17.267 Optionsrechte
zum Ausgabepreis von € 383,40.

Bedingtes Kapital 1I

Auf der Hauptversammlung am 4. Mai 2000 wurde be-
schlossen, durch Ausgabe von bis zu 800.000 neuen
Stlickaktien eine bedingte Kapitalerhohung um bis zu €
800.000,00 durchzufiihren (Bedingtes Kapital II). Die
neuen Stickaktien haben eine Gewinnberechtigung
ab Beginn des Geschaftsjahres, in dem die Ausgabe
erfolgt. Die bedingte Kapitalerhbhung dient der Ge-
wahrung von Optionsrechten an Vorstandsmitglieder
und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder
der Geschaftsleitungsorgane und Arbeitnehmer nach-
geordneter verbundener Unternehmen. Die Options-
rechte sind nicht Ubertragbar und nicht verauBerbar.
Sie kdnnen nur solange ausgelbt werden, solange der
Berechtigte in ungekilindigtem Arbeitsverhaltnis steht.
Der Kreis der Berechtigten umfasst die Mitglieder des
Vorstands (héchstens 25 % der Optionsrechte) und die
Mitarbeiter der Gesellschaft sowie die Mitglieder der
Geschéftsleitungsorgane und die Mitarbeiter nachge-
ordneter verbundener Unternehmen (hdchstens 75 %
der Optionsrechte).

Die Ausgabe der Optionsrechte sollte in jahrlichen
Tranchen Uber drei Jahre erfolgen:

erste Tranche: 400.000 Optionsrechte in der Zeit vom
1. Juli bis 15. November 2000

zweite Tranche: 200.000 Optionsrechte in der Zeit vom
1. Juli bis 15. November 2001

dritte Tranche: 200.000 Optionsrechte in der Zeit vom
1. Juli bis 15. November 2002

Die Erwerbsberechtigten erhalten das Recht, flr jedes
Optionsrecht eine neue Stlickaktie der Gesellschaft zu
beziehen. Bezliglich der Ausliibung der Optionsrechte
wurden verschiedene Wartefristen vorgegeben. Die
Wartefrist betragt fir 40 % der zu einem Ausgabe-
betrag insgesamt dem einzelnen Berechtigten ausge-
gebenen Optionsrechte zwei Jahre, fiur weitere 30 %
drei Jahre und fir die restlichen 30 % vier Jahre. Die
Optionsrechte aus der ersten Tranche kdnnen friihe-
stens zum 15. November 2002, die aus der zweiten
Tranche frihestens zum 15. November 2003 und die
aus der dritten Tranche frihestens zum 15. November
2004 ausgeilbt werden. Fir die letztmalige Ausiibung
wurden die Termine 15. November 2005, 2006 bzw.
2007 festgelegt.

Anstelle des Bezugs neuer Aktien kann dem Berech-
tigten ein Barausgleich gewéhrt werden. Uber die Aus-
Ubung des Wahlrechts entscheidet der Vorstand, soweit



Vorstandsmitglieder betroffen sind, der Aufsichtsrat.
Nach Durchflihrung der Kapitalerhbhung aus Gesell-
schaftsmitteln (eingetragen am 23. Mai 2000) waren
die Anzahl der Optionsrechte und die jeweiligen Tran-
chen zu verdoppeln. Somit enthélt der Aktienoptions-
plan 1.600.000 Optionsrechte.

Am 4. August und am 15. November 2000 wurden im
Rahmen der ersten Tranche 711.500 Optionsrechte
ausgegeben. Der durchschnittliche Preis flir die Ausl-
bung der Aktienoption wurde auf € 22,56 festgelegt.
In der Hauptversammlung vom 23. Mai 2001 wurde
beschlossen, dass die bedingte Kapitalerhéhung nur
insoweit durchgefiihrt wird, wie Inhaber der Options-
rechte von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie durch Ausibung von Optionsrechten
entstehen, am Gewinn teil. Der letztmalige Ausi-
bungszeitpunkt fiir die Optionsrechte wurde verlangert
und fur die Optionsrechte der ersten Tranche auf den
15. November 2010, flir die Optionsrechte der zweiten
Tranche auf den 15. November 2011 und fir die Op-
tionsrechte der dritten Tranche auf den 15. November
2012 festgelegt. Fir den Fall der Kiindigung des An-
stellungsverhaltnisses sollen die Optionsrechte, fir die
die Wartefrist bereits abgelaufen ist, innerhalb einer
Nachlauffrist von sechs Monaten ab dem Zugang der
Kindigungserklarung noch ausgelibt werden kénnen.
Am 30. Juli 2001 wurden im Rahmen der zweiten Tran-

che 369.500 Optionsrechte mit einem Auslibungspreis
von € 1,27 ausgegeben.

In der auBerordentlichen Hauptversammlung vom
12. August 2002 wurde beschlossen, dass das be-
dingte Kapital II statt bisher € 1.600.000,00 nunmehr
€ 48.267,00 betragt. Die bedingte Kapitalerhéhung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Inhaber der Op-
tionsrechte, die aufgrund eines Aktienoptionsplanes
nach MaBgabe des Beschlusses der auBerordentlichen
Hauptversammlung vom 4. Mai 2000 mit Anderungen
und Erganzungen durch Beschlisse der ordentlichen
Hauptversammlung vom 23. Mai 2001 sowie der au-
Berordentlichen Hauptversammlung vom 12. August
2002 ausgegeben werden, von ihrem Optionsrecht Ge-
brauch machen. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres an, indem sie durch Auslibung
von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Nach Durchfihrung der vereinfachten Kapitalherab-
setzung (eingetragen am 9. Oktober 2002) waren die
Anzahl der Optionsrechte durch 15 zu dividieren und
der Ausgabepreis mit dem Faktor 15 zu multiplizie-
ren, sodass danach der Aktienoptionsplan insgesamt
48.267 Optionsrechte zum Ausgabepreis von € 19,05
enthielt.

Das Aktienoptionsprogramm (bedingtes Kapital I und
II) nach Kapitalherabsetzung ergibt sich aus der nach-
folgenden Ubersicht:

Anzahl der | Durchschnittlicher Anzahl der | Durchschnittlicher
gewdhrten Bezugspreis gewdhrten Bezugspreis
Optionsrechte Euro je Stiick | Optionsrechte Euro je Stiick
2007 2007 2006 2006
Bestand zu Beginn des
Geschaftsjahres 11.200 302,00 24.467 286,16
verfallen 1.200 355,90 13.267 272,79
Bestand am Ende des 10.000 295,53 11.200 302,00
Geschaftsjahres
davon ausubbar 10.000 11.200
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Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen vor allem Ko-
sten des Personalbereiches, Riickstellungen fiir ausste-
hende Lieferantenrechnungen sowie die Rickstellung
flr Abschluss- und Prifungskosten.

Verbindlichkeiten

und Kommissionsvertragen und Sublizenzvertragen
Uber den Verkauf von Nutzungsrechten mit anderen
Filmvertriebsgesellschaften oder sonstigen Dritten

- Abtretung aller bestehenden und zuklnftigen An-
spriche und Rechte aus Kooperations-, Produktions-
und Koproduktionsvertragen

Restlaufzeit Gesamt
unter 1 Jahr | 1-5 Jahre | Gber 5 Jahre
TE TE TE TE
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.039 0 0 1.039
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 628 0 0 628
3. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 0 2.830 0 2.830
4. Sonstige Verbindlichkeiten 83 0 0 83
davon aus Steuern 36
(im Vorjahr) (16) 0 0
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 0
(im Vorjahr) (3) 0 0
1.750 2.830 4.580
(31.12.2006 2.204 2.680 4.884)

Die Vorjahresverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von 1 bis 5 Jahren betrafen ausschlieBlich die Verbind-
lichkeiten gegentlber verbundenen Unternehmen.

Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unter-
nehmen bestehen zum 31. Dezember 2007 ausschlieB3-
lich gegeniiber der F&M Film und Medien Beteiligungs
GmbH (T€ 2.830, Vj. TE€ 2.680). Der Ausweis betrifft
das im Rahmen des Sanierungskonzepts, mit Ver-
trag vom 17. Oktober 2005 gewahrte Darlehen Uber
€ 2.500.000,00. Das Darlehen ist mit 6 % p. a. zu
verzinsen und hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2008. Das Darlehen und die hieraus resultierenden
Zinsen (2007: TE€ 150, fur frihere Jahre T€ 180) sind
zum 1. Januar 2009 zuriickzuzahlen.

Zur Absicherung der Forderungen wurden der Darle-
hensgeberin folgende Sicherheiten gewahrt:

- Abtretung aller bestehenden und zukiinftigen An-
spriiche und Rechte aus Einkaufskontrakten von urhe-
berrechtlichen Nutzungsrechten an Filmwerken, Lei-
stungsschutzrechten sowie sonstigen Rechten

- Abtretung aller bestehenden und zukinftigen Anspri-

che und Rechte aus Verkaufskontrakten (iber Auswer-
tungs-/Nutzungsrechten an Filmwerken, Vermittlungs-

18

- Ubertragung aller Eigentums-/Besitzrechte und Liefe-
ranspriche auf das jeweilige Filmmaterial

Von den oben gewahrten Sicherheiten wurden 18 Pro-
gramme ausgenommen. Diese Programme wurden
der EM.Entertainment GmbH zur Absicherung der von
der EM.Entertainment GmbH an die Gesellschaft ge-
leisteten Vorauszahlungen (erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen) auf zukinftige Vertriebserlose si-
cherungsibereignet. Mit Zusatzvereinbarung vom 12.
bzw. 13. September 2007 wurden 11 Programme an
die Gesellschaft zurlicklibertragen, sodass nur noch
sieben Programme an die EM.Entertainment GmbH si-
cherungsiibereignet sind.

Haftungsverhdltnisse
Zum Bilanzstichtag liegen keine Haftungsverhaltnisse
VOr.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Mit Vertrag vom 15. Marz 2006 vereinbarte die Ge-
sellschaft ein Mietverhaltnis fir neue Gewerberdume in
Mlnchen ab dem 15. Juni 2006. Aus diesem Mietver-
trag bestehen jahrliche Mietverpflichtungen in Hohe
von T€ 57. Der Mietvertrag ist bis zum 31. Mai 2011
fest abgeschlossen.

Aus Leasingvertragen (Pkw, Telefon-Anlagen, Kopierer)
bestehen fiir die Jahre 2008 bis 2011 Verpflichtungen
in Hohe von T€ 68, davon T€ 28 fiir das Jahr 2008.



IV. Erlauterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose wurden mit T€ 1.420 (Vj. T€
3.395) im Inland und mit T€ 94 (Vj. T€ 268) im Aus-
land erzielt. Der Uber die Vertriebskooperation mit
EM.Entertainment GmbH, Unterfohring, erzielte Um-
satz von T€ 230 (Vj. TE€ 922) ist als Inlandsumsatz
ausgewiesen, auch wenn es sich hierbei um nahezu
ausschlieBlich aus Lizenzverkaufen in auslédndischen
Lizenzgebieten erzielte Umsatze handelt.

Die Umsatzerltse betreffen die Segmente License Sales
mit T€ 955 (Vj. T€ 3.106) und Productions mit T€ 559
(Vj. TE€ 557).

Sonstige betriebliche Ertrage

Hierunter sind insbesondere Ertrage aus der Ausbu-
chung von Verbindlichkeiten mit T€ 133 (Vj. T€ 852)
sowie aus Zuschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande in Hohe von T€ 1.977 (Vj. TE 926)
erfasst. Die Zuschreibungen resultieren in erster Linie
aus der Geschaftsentwicklung im Bereich Home Enter-
tainment (DVDs, Video on Demand, Pay TV).

Des Weiteren betreffen T€ 1.000 die Beilegung eines
Rechtsstreits im Rahmen des Abschlusses eines First
Look Agreements zwischen der Gesellschaft und The
Walt Disney Company (Germany) GmbH.

Materialaufwand

Der Ausweis betrifft umsatzbezogene Kosten fir Li-
zenzen, Provisionen und Material. Dies sind vor allem
die Aufwendungen fir Lizenzen (Autorenanteile) mit
T€ 128 (Vj. T€ 399), Provisionen (T€ 71, Vj. T€ 287)
sowie den Super RTL Slot (T€ 0, Vj. TE€ 875).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen umfassen
hauptsachlich Kosten flir Dreharbeiten sowie sonstige
Kosten der Filmherstellung.

Personalaufwand
Im Jahresdurchschnitt wurden neun Angestellte (da-
von ein Vorstand) beschaftigt.

Abschreibungen

Aufgrund des durchgefiihrten Niederstwerttests (sog.
Impairment Tests) waren auBerplanmaBige Abschrei-
bungen beim Filmvermdgen in Héhe von T€ 1.108 (Vj.
TE€ 662) vorzunehmen. Daneben fielen verwertungs-
bedingte Abschreibungen beim Filmvermdégen in Hohe
von T€ 609 (Vj. T€ 260) an.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter diesem Sammelposten werden vornehmlich In-
standhaltungskosten, Verwaltungskosten (insbesonde-
re Rechts-, Gerichts-, Priifungs- und Beratungskosten),
Miet- und Leasingkosten sowie Presse-, Werbe- und
Messekosten erfasst.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Die Zinsaufwendungen an verbundene Unternehmen
betragen T€ 150 (Vj. TE€ 150).

V. Angaben zu den Organen der Gesellschaft

Mitglieder des Aufsichtsrats waren
im Geschaftsjahr:

Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz, Miinchen
Rechtsanwalt
Vorsitzender

Johannes Thun-Hohenstein, Wien, Osterreich
Medienberater
stellvertretender Vorsitzender

Dr. Hans-Michel Piéch, Wien, Osterreich
Rechtsanwalt
Mitglied im Aufsichtsrat
(bis 31. Dezember 2007)

Dr. Andreas Aufschnaiter, Miinchen
Unternehmensberater
Mitglied im Aufsichtsrat
(ab 1. Januar 2008)
Ersatzmitglied im Aufsichtsrat
(ab 18. Juli bis 31. Dezember 2007)

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats betrugen im Ge-
schaftsjahr T€ 30. GemaB § 16 der Satzung entfallen
davon auf den Vorsitzenden T€ 12, auf den Stellvertre-
ter T€ 9 und auf die Ubrigen Mitglieder T€ 6. Bedingt
durch die Wechsel im Aufsichtsrat wurde die jeweilige
Vergitung zeitanteilig berechnet. Zum 31. Dezem-
ber 2007 hielten die Mitglieder des Aufsichtsrats 100
Stickaktien.

Weitere Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in Auf-
sichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des
§ 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind:

Dr. Hans-Michel Piéch:
- regulares Mitglied bei:
- Porsche Automobil Holding SE, Stuttgart
- Dr. Ing.h.c. F. Porsche AG, Stuttgart
- Porsche Bank AG, Salzburg, Osterreich
- Porsche Holding GmbH, Salzburg, Osterreich
- Porsche Cars North America Inc.,
Wilmington, USA
- Porsche Cars Great Britain Ltd.,
Reading, GroBbritannien
- Porsche Italia S.p.A., Padua, Italien

19

bueyuy



Anhang

- Porsche Ibérica S.A., Madrid, Spanien
- Porsche Ges.m.b.H, Salzburg, Osterreich
- Volksoper Wien GmbH, Wien, Osterreich

Dr. Andreas Aufschnaiter:
- reguldres Mitglied bei:
- GCI FinancialServices AG, Miinchen
- PFAFF Industrie Maschinen AG,
Kaiserslautern
- MEA Meisinger AG, Aichach
- Konsortium AG, Augsburg
- STEMAS AG, Minchen
- Vantargis AG, Miinchen (Vorsitzender)

Vorstand

Dr. Stefan Piéch, Wien, Osterreich

Die Gesamtbezlige des Vorstands betrugen fir das Ge-
schaftsjahr 2007 T€ 124. Sie setzen sich aus Fixbe-
ziigen und Sachbeziigen zusammen. Eine im Vorjahr
gebildete Riickstellung flr ausstehendes Gehalt wurde
aufgeldst (./. TE€ 15). Zum Bilanzstichtag wurden vom
Vorstand 1.000 Stickaktien gehalten.

Die Gesamtbeziige flir ehemalige Mitglieder des Vor-
stands betrugen T€ 120.

Die Pensionsrlickstellungen fliir ehemalige Mitglieder
des Vorstandes und ihre Hinterbliebenen sind in voller
Hohe gebildet und belaufen sich zum 31. Dezember
2007 auf T€ 303.

VI. Priifungs- und Beratungsgebiihren

Das im Geschaftsjahr als Aufwand erfasste Honorar
des Abschlusspriifers betragt flir die Abschlusspriifung
zum 31. Dezember 2007 (Jahresabschluss nach HGB
sowie Prifung des Abhangigkeitsberichtes) insgesamt
T€ 30 und fir sonstige Leistungen T€ 17.

VII. Erklarung geman § 161 AktG
zum Corporate Governance Kodex

Die Your Family Entertainment AG, Minchen, hat fir
2007 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung
abgegeben und den Aktionaren zuganglich gemacht.
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Lagebericht

6.5 Lagebericht

A. Allgemeines

Die unter der WKN 540891 (ISIN DE0005408918) im
regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbérse no-
tierte Your Family Entertainment AG (YFE), Minchen,
zahlt in Deutschland zu den traditionsreichsten Unter-
nehmen in der Produktion sowie im Lizenzhandel von
Unterhaltungsprogrammen fiir Kinder, Jugendliche und
Familien.

YFE, die zuvor als RTV Family Entertainment AG (RTV)
firmierte und ihren Ursprung in der Ravensburger AG
hat, setzt hierbei vor allem auf edukative und gewalt-
freie Programme flr die ganze Familie.

Die hochwertige Programm-Library umfasst derzeit
mehr als 3.500 Halbstunden-Programme und zahlt so-
mit zu den gréBten ihrer Art in Europa. Diese Rechte-
bibliothek wird durch die YFE im Free-TV, Pay-TV, Uber
DVD, Video on Demand (VoD) und im Merchandising
ausgewertet und vermarktet. Die Library wurde vom
Ravensburger Konzern Uber 25 Jahre hinweg aufge-
baut und wird von der YFE in dieser Wertetradition wei-
terentwickelt.

Die Geschaftsbereiche der Gesellschaft untergliedern
sich momentan noch in License Sales und Productions.
Die Geschaftsbereiche Home Entertainment, Merchan-
dising sowie Internet und Neue Medien befinden sich
im Aufbau.

Der Geschéaftsbereich License Sales umfasst den Li-
zenzhandel fir Free- und Pay-TV sowie die gesamte
Wertschopfungskette der Nebenrechtevermarktung.
Der Bereich ,Productions® wird in die zwei Unterbe-
reiche Auftragsproduktionen und so genannte Reper-
toire-Produktionen untergliedert und reicht von der
reinen Formatentwicklung bis zur Full-Service-Abwick-
lung. Das Spektrum umfasst dabei sowohl Animations-
und Live-Action Programme als auch Spiel- und Quiz-
shows sowie Infotainmentangebote. Als Koproduzent
entwickelt und realisiert das Unternehmen auch TV-Se-
rien in Zusammenarbeit mit internationalen Partnern.
Als Anbieter von Unterhaltungsformaten flir die ganze
Familie verstarkt die YFE darlber hinaus ihr Engage-
ment bei der Produktion von Shows und Infotainment-
Angeboten.

Seit Ende des Geschéftsjahres 2006 betreibt die Your
Family Entertainment AG zudem die Herstellung und
den Vertrieb von DVD- und Audioprodukten im Bereich
Home Entertainment mit dem eigenen Label ,yourfa-
milyentertainment®.

Des Weiteren ist die YFE seit 5. November 2007 auch
mit dem eigenen Pay-TV Sender ,yourfamily™ im Markt
vertreten und konnte sich somit einen weiteren direkten
Zugang zum Endkunden aufbauen. Der deutschspra-
chige Kanal strahlt 24 Stunden das Programm der YFE
Uber Satellit, Kabel und DSL (IPTV) aus.
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B. Jahresabschluss (HGB)
1. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Weltkonjunktur sowie die Konjunktur im Euroraum
verlieren an Schwung. Das reale Bruttoinlandsprodukt
des Euroraums wird im Jahr 2008 um 2,0 % wachsen
(2007: 2,6 %). Die deutsche Wirtschaft befindet sich
jedoch nach wie vor in einem Aufschwung, der aller-
dings unter anderem durch Faktoren wie die restrik-
tive Finanzpolitik, den Anstieg des Olpreises und die
Aufwertung des Euros gedampft wird. Die Fundamen-
talbedingungen haben sich jedoch splrbar gebessert
(Quelle: ifo-Institut, Miinchen).

In der Regel reagiert die Unterhaltungs- und Medien-
branche auf konjunkturelle Schwankungen volatiler als
die Gesamtwirtschaft. So wéachst die Unterhaltungs-
und Medienbranche in Phasen des Aufschwungs starker
als die Gesamtwirtschaft. Die weiterhin positive Ein-
schatzung der derzeitigen wirtschaftlichen Entwicklung
sowie das vom ifo-Institut, Miinchen, prognostizierte
Wirtschaftswachstum fir 2008 lassen daher auch eine
positive Entwicklung der Unterhaltungs- und Medien-
branche erwarten.

Der deutsche Fernsehmarkt befindet sich im Umbruch.
Telekommunikationsunternehmen und Kabelnetzbe-
treiber dréangen mit eigenen Programmen und Fern-
sehkanalen auf den Markt. Der Vertrieb von TV-Inhal-
ten Uber das Internet und Mobilfunkgerdte wird zur
Realitdt und Video-on-Demand Angebote gewinnen an
Bedeutung.

2. Wesentliche Ereignisse im Geschéftsjahr 2007

Auch im Geschaftsjahr 2007 wurde die bereits 2005
eingeleitete Neuausrichtung der Gesellschaft wei-
ter verfolgt. Der nachhaltige Ausbau des neuen Ge-
schaftsfeldes Home Entertainment sowie der Aufbau
des eigenen TV-Senders ,yourfamily" standen hierbei
besonders im Fokus. ,yourfamily® ging am 5. Novem-
ber 2007 ,on-air" und stellt einen wichtigen Aspekt bei
der zuklnftigen Vermarktung des Programmangebotes
dar.

Im Geschaftsfeld Productions wurde gemeinsam mit
dem Partner Futurikon die zweite Staffel der Serie
,Dragon Hunters - Die Drachenjager" teilweise fertig
gestellt und ausgeliefert. Die endgultige Fertigstellung
wird voraussichtlich im ersten Halbjahr 2008 erfolgen.
Im ersten Halbjahr 2007 wurde im Rahmen einer Ver-
einbarung ein Rechtsstreit mit The Walt Disney Com-
pany (Germany) beigelegt. Hierfiir leistete The Walt
Disney Company (Germany) GmbH eine Zahlung in
Hohe von T€ 1.000, welche unter den sonstigen be-
trieblichen Ertréagen ausgewiesen ist. Zusatzlich wur-
de mit The Walt Disney Company (Germany) GmbH
ein First Look Agreement abgeschlossen, nach wel-



chem The Walt Disney Company (Germany) GmbH ein
sechsjahriges Erstverhandlungsrecht fur alle Rechte an
samtlichen Unterhaltungsinhalten und damit zusam-
menhdangendem Merchandising der YFE eingeraumt
worden ist.

Wie bereits im Geschaftsbericht 2005 dargelegt, wur-
de im April 2005 mit dem langjéhrigen spanischen
Co-Produktionspartner D'Ocon Films, S.A. (,D'Ocon"),
vor dem Zivilgericht in Barcelona ein gerichtlicher Ver-
gleich geschlossen, nach welchem D'Ocon an RTV ei-

3. Geschaftsverlauf in den einzelnen
Geschaftsbereichen

Der Umsatz der Your Family Entertainment AG sank in
der Berichtsperiode von T€ 3.663 auf TE€ 1.514. Dies
entspricht einer Reduzierung um insgesamt ca. 59 %
gegeniber 2006.

In den einzelnen Geschéftsfeldern wurden im abgelau-
fenen Geschaftsjahr folgende Umsatze erzielt:

Umsatz nach Geschiftsbereichen 2007 2006

in TE in % in TE in %
License Sales 955 63 3.106 85
Productions 559 37 557 15
Gesamt 1.514 100 3.663 100

nen Betrag von T€ 550 zu zahlen hat. RTV hatte im
Jahr 2004 eine Klage auf Zahlung von Koprodukti-
onsbeitragen betreffend des Programms ,Fix + Foxi
IT" gegen D’Ocon eingereicht, welche von D’Ocon seit
dem Jahr 2002 geschuldet wurden. D'Ocon hat bisher
einen Teilbetrag von T€ 50 geleistet. Mit der Zahlung
des Hauptteils der Forderung in Héhe von T€ 500 hatte
die Gesellschaft bereits im Jahr 2006 gerechnet. Nach-
dem D’Ocon ohne Angabe von Griinden die Zahlung
verweigert hat, wurde die gerichtliche Zwangsvollstre-
ckung der Forderung gegen D’Ocon eingeleitet. Das
Verfahren hierzu lauft derzeit noch. Eine Aussage (ber
den Zeitpunkt des Abschlusses kann aus heutiger Sicht
nicht getroffen werden.

Im Dezember 2005 hat ein Aktionar die Gesellschaft -
neben drei weiteren Parteien - auf Schadensersatz we-
gen angeblich vorsatzlicher sittenwidriger Schadigung
aus Geschaftsvorgangen des Zeitraumes 1999 bis 2002
verklagt. Das Landgericht Ravensburg hat diese Klage
mit Urteil vom 20. November 2006 vollumfanglich ab-
gewiesen. Der Streitwert der ersten Instanz betrug ca.
T€ 31. Gegen dieses Urteil hat der Aktionar Berufung
eingelegt. Das Berufungsverfahren dauert derzeit an.
Im August 2007 hat ein Aktionar gegen die auf der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am
18. Juli 2007 gefassten Beschllisse zu Tagesordnungs-
punkt 2 ,Entlastung des Vorstands fiir das Geschafts-
jahr 2006" und zu Tagesordnungspunkt 3 , Entlastung
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2006™ Anfech-
tungsklage beim Landgericht Minchen I eingereicht.
Der Klager beruft sich auf mangelnde Auskunftsertei-
lung. Am 22. November 2007 hat ein Termin zur Glte-
verhandlung vor dem Landgericht Miinchen I stattge-
funden. Mit Entscheidungsverkiindung vom 31. Januar
2008 wurde die Klage abgewiesen.

License Sales

Im Geschaftsbereich License Sales konnten im abge-
laufenen Berichtsjahr Umsatze in Hohe von T€ 955
erzielt werden, das entspricht einer Reduzierung um
rund 69 % gegenlber dem Vorjahr (T€ 3.106). Diese
Reduzierung ist unter anderem auf die Beendigung des
Programmfensters bei Super RTL (im Vorjahr wurde
durch dieses Programmfenster ein Umsatz in Hohe von
T€ 1.222 erzielt) zurlckzufihren.

Ein weiterer Grund flr die Reduzierung der Gesamt-
umsatze im Geschaftsbereich License Sales liegt im
verwertungsbedingten Zyklus und entspricht der allge-
meinen Einschatzung unserer bestehenden Vertriebs-
kooperation mit EM.Entertainment GmbH, Unterfoh-
ring. Hier wurden Umsatze in Hohe von T€ 230 (Vj. TE
922) erzielt, dartber hinaus konnten fiir die Vertriebs-
gebiete Italien, Spanien und Portugal erneut Umsatze
in Héhe von T€ 72 (Vj. TE 246) durch den Vertriebs-
partner Planeta Junior S.L. erzielt werden.

Productions

Im Geschaftsjahr 2007 entfielen ca. 37 % oder T€ 559
(Vj. TE€ 557) des Gesamtumsatzes auf den Bereich Pro-
ductions.

Der Umsatz wurde im Wesentlichen durch die Fertig-
stellung und Auslieferung der ersten 13 Folgen der
zweiten Staffel von Dragon Hunters an Super RTL er-
zielt.
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Umsatz nach Regionen

Der Umsatz der YFE teilte sich in der Berichtsperiode wie folgt auf:

Umsatz nach Regionen 2007 2006

in TE in % in TE in %
Inland 1.420 94 3.395 93
Ausland 94 6 268 7
Gesamt 1.514 100 3.663 100

Der seitens EM.Entertainment GmbH fiir die YFE er-
zielte Umsatz ist buchhalterisch als im Inland erzielter
Umsatz zu erfassen, auch wenn es sich hierbei um
nahezu ausschlieBlich aus Lizenzverkaufen in auslan-
dischen Lizenzgebieten erzielte Umsatze handelt.

4. Ertragslage

Im zweiten Jahr nach der erfolgreich umgesetzten
Sanierung kann die YFE erneut ein positives Ergebnis
ausweisen.

Das Ergebnis vor Abschreibungen, Zuschreibungen,
Zinsen und Steuern (EBITDA) betragt T€ 821 (Vj. T€
1.254). Das EBIT betragt im Berichtsjahr T€ 1.044 ge-
genuber T€ 1.227 im Vorjahr. Das Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschéftstatigkeit belduft sich auf T€ 908
gegenliber T€ 1.081. Das Jahresergebnis 2007 betragt
T€ 907 gegenliber T€ 1.011 im Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen im Be-
richtsjahr insgesamt T€ 3.289 (Vj. T€ 2.022). Im Be-
richtsjahr sind hier unter anderem die Zuschreibungen
auf das Filmvermdgen in Hohe von T€ 1.977 (Vj. T€
926) sowie T€ 1.000 (Vj. T€ 0) aus der Vereinbarung
mit The Walt Disney Company (Germany) ausgewie-
sen. Die Zuschreibungen auf das Filmvermdgen resul-
tieren im Wesentlichen aus Anderungen der Erlésein-
schatzung im Geschéftsfeld ,Home Entertainment™ und
sind auf Einzeltitelbasis ermittelt worden.

Die Abschreibungen sind im Jahresvergleich von T€
953 um T€ 801 auf T€ 1.754 gestiegen. Sie enthalten
auBerplanmaBige Abschreibungen auf Filmrechte in
Hohe von T€ 1.108 (Vj. TE 662).

5. Vermdgens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme erhéhte sich im Vergleich zum Vor-
jahr auf T€ 12.736 (Vj. TE€ 12.131). Die immateriellen
Vermdgensgegenstande (im Wesentlichen Filmvermo-
gen und sonstige Rechte) stiegen auf T€ 11.339 (Vj.
T€ 10.334) an.
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Die kurzfristigen Forderungen konnten von T€ 993 auf
TE 793 gesenkt werden. Umfasst sind Forderungen
gegen Abnehmer der Programme auf Senderseite und
Vertriebskooperationspartner sowie gegen D’Ocon.
Das Eigenkapital erhéhte sich im Jahresvergleich um
TE€ 907 auf TE€ 7.630 (Vj. T€ 6.723). Zum 31. Dezem-
ber 2007 weist YFE damit ein gezeichnetes Kapital in
Hohe von T€ 6.525, eine Kapitalrticklage von T€ 1.200
und einen Bilanzverlust in H6he von T€ 95 gegeniber
einem Bilanzverlust in H6he von T€ 1.002 im Vorjahr
aus.

Die YFE hat Verbindlichkeiten aus einem Gesellschaf-
terdarlehen der F&M Film und Medien Beteiligungs
GmbH, Wien, Osterreich (,F&M") in Héhe von T€ 2.830.
Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember
2008. Als Zeitpunkt der Rickzahlung des Darlehens ist
der 1. Januar 2009 vereinbart.

Die sonstigen Rickstellungen zum Vorjahresbilanz-
stichtag mit TE€ 164 stiegen leicht auf T€ 174 an.

Der Finanzmittelfonds, bestehend aus Bankguthaben,
reduzierte sich von T€ 729 im Vorjahr auf T€ 523 zum
Bilanzstichtag. Diese Verringerung ergibt sich vor allem
aus dem hohen Cashflow aus der Investitionstatigkeit
mit ./. T€ 644 (Vj. ./. TE 71) (T€ 150 der Anlagezugan-
ge wurden mit Forderungen verrechnet) bei gleichzei-
tig positivem Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit mit T€ 438 (Vj. TE 477).

6. Investitionen

Im Berichtszeitraum wurden Investitionen in Hohe von
TE 794 getatigt (Vj. T€ 71). Im Wesentlichen wurden
Investitionen in das Filmvermégen in Héhe von T€ 717
vorgenommen.



7. Kennzahlen

Kennzahlen in T€ 2007 2006
Umsatz 1.514 3.663
EBITDA 821 1.254
EBIT 1.044 1.227
Jahresergebnis 907 1.011
Cashflow aus Geschaftstatigkeit 438 477
Bilanzsumme 12.736 12.131
Filmvermoégen 11.300 10.323
Eigenkapital 7.630 6.723
Zinstragende Verbindlichkeiten 2.500 2.500

8. Mitarbeiter/-innen

Die Personalaufwendungen flr das Geschaftsjahr 2007
lagen mit T€ 614 leicht GUber dem Vorjahreswert (in
2006: T€ 612).

Zum Bilanzstichtag waren einschlieBlich des Vorstands
13 Mitarbeiter/-innen bei der YFE beschaftigt.

C. Risikobericht

1. Geschaftsrisiko

Schwankungen der kiinftigen Geschéftsergebnisse
Wahrend eines Geschaftsjahres und auch von Jahr zu
Jahr kann es bei YFE - wie allgemein bei Film- und
TV-Produktionsunternehmen - zu Schwankungen bei
den Umsdtzen und Betriebsergebnissen kommen. Di-
ese Schwankungen haben verschiedene Ursachen, wie
z. B. Umfang und Zeitpunkt der Fertigstellung neuer
Produktionen, Umfang und Zeitpunkt der Verkaufe von
Film- und Fernsehrechten sowie markt- und wettbe-
werbsbedingte Einflisse auf die Produktnachfrage und
somit auf die Verkaufspreise.

2. Externe Risiken/Marktrisiko
Wettbewerbsbezogene Risiken

Auch wenn erste Anzeichen einer steigenden Nachfrage
zu erkennen sind, ist der fiir YFE relevante Film- und
Fernsehmarkt nach wie vor durch den Einfluss eines
Konsolidierungs- und Konzentrationsprozesses, sowohl
bei den Produzenten als auch bei den Abnehmern, ge-
kennzeichnet. Diese Entwicklungen kdénnen Auswir-
kungen auf die Nachfrage nach Produktionen haben.
Insbesondere TV-Sender bzw. TV-Sendergruppen neh-

men sehr viel starker als in der Vergangenheit eine
Deckungsbeitragsrechnung hinsichtlich der von ihnen
ausgestrahlten Programme vor. In Kombination mit
der in der Branche zunehmenden Mehrfachauswertung
einzelner Produktionen fihrt dies zu einer effizienteren
Nutzung der eigenen Programmressourcen und damit
zu reduzierten Neuinvestitionen. Besonders bei Kin-
derprogrammen wirkt sich dieses Verfahren verstarkt
aus. AuBerdem beeinflussen auBere Faktoren, wie das
jeweils aktuelle Konsum- und Freizeitverhalten, sowie
grundsatzliche Veranderungen des Werbemarktes die
Programmgestaltung und Einkaufspolitik der Sender.

3. Leistungswirtschaftliches Risiko /
Prozessrisiko

a) Risiken bei der Produktion von Programmen
Die Produktion von Programmen - sowohl in Form der
Eigen- als auch der Koproduktion - birgt eine Reihe
operativer Risiken. Grundsatzlich ist die Entwicklung
und Produktion von Formaten bzw. Fernsehsendungen
in der Regel sehr kostenintensiv und dementsprechend
mit einem hohen finanziellen Risiko verbunden. Sollte
es beispielsweise trotz der sorgfdltigen Auswahl von
Koproduktionspartnern bzw. Dienstleistern zu zeit-
lichen Verzdgerungen bei der Fertigstellung kommen,
kénnen sich Periodenverschiebungen bzgl. des von der
Gesellschaft angestrebten Umsatzes und Ergebnisses
ergeben. Zudem kann nicht ausgeschlossen werden,
dass YFE nicht tGber ausreichende Finanzmittel zur Ent-
wicklung von Programmen sowie deren Herstellung
verfligt, was eine Grundvoraussetzung flr das ge-
schaftliche Handeln des Unternehmens ist.
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Koproduktion

Die Fertigstellung von Koproduktionen hat YFE durch
die sorgfaltige Auswahl etablierter und zuverlassiger
Koproduktionspartner und Dienstleister, aber auch
durch Sicherungsinstrumente, wie Versicherungen
oder Completion Bonds abgesichert. AuBerdem flhrt
YFE wahrend einer durchzufiihrenden Produktion lau-
fend finanzielle und inhaltliche Kontrollen durch. Trotz-
dem kann es bei einzelnen Projekten zu zeitlichen
Verzdgerungen der Fertigstellung kommen, die zu Pe-
riodenverschiebungen bei Umsatz und Ergebnis flihren
kénnen.

Auftragsproduktion

Die Gesellschaft ist als Produzent bei einer Auftrags-
produktion fir eine vertragsgeméaBe Produktionsdurch-
fihrung verantwortlich und erhalt hierfiir seitens des
Auftraggebers in der Regel einen Festpreis. Sollte der
Produzent die Kosten der Produktion falsch eingeschatzt
haben oder auBerplanmaBige Kosten entstehen, tragt
er somit das Risiko eventueller Budgetiiberschrei-
tungen. Bei einer Lizenzproduktion tragt der Produzent
das gesamte Finanzierungsrisiko bis zur Auslieferung
des fertig gestellten Produktes. Bei vertragsgemafBer
Auslieferung werden in der Regel die Herstellungsko-
sten und ggf. der Gewinn durch die Lizenzerlése ab-
gedeckt. Sollte das Budget u. U. durch Lizenzverkaufe
nicht oder nicht vollstandig abgedeckt sein, tragt der
Produzent somit das Verlustrisiko.

b) Risiken bei Einkauf und Verwertung

von Programmen

YFE versucht, frihzeitig Trends im Programmbereich
und Bedarf bei den Sendern zu erkennen und ent-
sprechend das eigene Angebot zu gestalten. Hierbei
hat das Unternehmen die momentan restriktive Ein-
kaufspolitik der Sender und die eigenen Restriktionen
hinsichtlich Investitionsmoglichkeiten und Absicherung
der Produktionen zu berticksichtigen. Die Gesellschaft
hat eine Vielzahl von Vertragen Uber die Lizenzierung
von Programmen mit Lizenzgebern abgeschlossen.
Zum einen bestehen fiir die Gesellschaft die allgemei-
nen vertraglichen Risiken, wie z. B. das Vertragserfl-
lungsrisiko. Daruber hinaus mussen im Rahmen der
Vertrage eine Reihe von Urheber- und Leistungsschutz-
rechten an die jeweiligen Abnehmer Ubertragen wer-
den. Die Gesellschaft muss daher dafiir Sorge tragen,
dass im Rahmen der Vertrdge mit den an der Produkti-
on des jeweiligen Programms Beteiligten wiederum die
notwendigen Urheber- und Leistungsschutzrechte auf
die Gesellschaft ibergehen, um einer Schutzrechtsver-
letzung (z. B. Urheber-, Lizenz- und Persdnlichkeits-
rechte) entgegenzuwirken. Obwohl sich die Gesell-
schaft interner und externer Rechtsberatung bedient,
ist nicht auszuschlieBen, dass es zur Geltendmachung
von Anspriichen Dritter im Hinblick auf die vorgenann-
ten Schutzrechte kommen kann, was erhebliche ne-
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gative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft haben kénnte.

Die Abschreibungen auf das Filmvermodgen (also die
vorgenannten Nutzungs- und Verwertungsrechte) und
die sonstigen Rechte werden in Abhdngigkeit von der
Verwertung der Filmrechte vorgenommen. Entspre-
chend der Relation der realisierten Umsatze im Ge-
schaftsjahr zu den insgesamt noch geplanten Erlésen
aus der Verwertung der Filmrechte einschlieBlich der
im Geschaftsjahr realisierten Umsdtze werden die ver-
wertungsbedingten Abschreibungen vorgenommen.
Ferner wird an jedem Bilanzstichtag ein Niederstwert-
test (sogenannter Impairment Test) vorgenommen. Es
kann nicht vollstdndig ausgeschlossen werden, dass
auch zukinftig durch die Vornahme von Impairment
Tests sich die Hohe der Bewertung der Filmbibliothek
z. T. deutlich verandert. Der aus derzeit rund 170 Titeln
bestehende Filmrechtekatalog der Gesellschaft setzt
sich zu zwei Dritteln aus Lizenzen von Dritten zusam-
men, wahrend lediglich ein Drittel der Titel eigen- bzw.
koproduziert ist. YFE verfligt Uber Lizenzen von Drit-
ten nicht flr unbegrenzte Zeit, sondern in der Regel
fir einen begrenzten Zeitraum. Sollten ausgelaufene
Lizenzen im Uberwiegenden Umfang nicht relizenziert
werden kénnen, so kann YFE diese Titel nicht mehr
verwerten. Folglich wiirde der Gesellschaft ein wesent-
licher Teil der Bibliothek und damit der Geschaftsgrund-
lage fehlen. Dies kann sich negativ auf die Vermdgens,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft auswirken.
Die EM. Sport Media AG, Rechtsnachfolgerin der EM.TV
AG, hat beschlossen, ihre Geschéftsaktivitaten im Be-
reich Kinder- und Jugendunterhaltung einzustellen und
in diesem Zusammenhang unter anderem ihre Toch-
tergesellschaft EM.Entertainment GmbH zu verau-
Bern. Zwischen YFE und der zum Verkauf stehenden
EM.Entertainment GmbH besteht derzeit noch eine Ver-
triebskooperation. Ein Verkauf dieses Unternehmens an
einen neuen Eigentiimer und damit indirekt verbunden
der Verkauf der von der EM.Entertainment GmbH im
Auftrag der YFE vertriebenen Programmrechte kdnnte
sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der YFE auswirken.

4. Finanzwirtschaftliche Risiken

a) Zugang zu externen Finanzierungsmitteln
Infolge der im Jahr 2005 erfolgreich umgesetzten Sa-
nierung wurden samtliche Kreditverbindlichkeiten ge-
genuber Banken abgebaut. Derzeit wird keine externe
Finanzierung in Form eines Kredites von Banken in An-
spruch genommen.

Die YFE hat jedoch im Rahmen der Vertriebskoopera-
tion mit der EM.Entertainment GmbH, des Darlehens-
vertrages mit der F&M und des Vertrages Uber einen
Darlehensrahmen mit der Commerzbank AG Sicher-
heiten in Form von Rechten und Ansprichen aus Film-
lizenzvertragen an diese Ubereignet.



Die Mdglichkeit der YFE, weitere Darlehen aufzuneh-
men, kénnte erheblich erschwert werden, wenn wert-
haltige Sicherheiten nicht wieder frei werden wirden.
Falls die Gesellschaft im Bedarfsfall keine weiteren
Darlehen aufnehmen kann, kénnte sich dies erheblich
negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft auswirken.

b) Wechselkursschwankungen,
Kurssicherungsgeschifte

Die gegenwadrtigen und zukinftigen Aktivitdaten der
Gesellschaft auBerhalb des Gebiets der Europaischen
Wahrungsunion werden teilweise von der YFE selbst
oder auch von ihren Vertriebspartnern in anderen
Wahrungen als in Euro abgewickelt. Die hierflir gel-
tenden Wechselkurse sind Schwankungen ausgesetzt,
die nicht absehbar sind und aufgrund derer die Gesell-
schaft moglicherweise keine stabilen Ertrage erwirt-
schaften kann. Es besteht grundsatzlich das Risiko von
Verlusten durch solche Wahrungskursschwankungen.
Unglinstige Wechselkursschwankungen oder zukinftig
entstehende Kosten flir Geschafte zur Wechselkurssi-
cherung kénnten sich somit nachteilig auf die Umsatz-
entwicklung und damit auf die Vermdégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft auswirken.

5. Risikomanagement

Entsprechend den Anforderungen des Gesetzes zur
Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) werden regelmaBig alle allgemeinen und
betrieblichen Risiken erfasst, bewertet und MaBnah-
men zur Risikominimierung bestimmt.

Insbesondere basiert das Risikomanagement von YFE
auf drei Grundsatzen: Liquiditats- und Cashmanage-
ment, Vertriebs- und Umsatzcontrolling und Bilanzcon-
trolling. Durch die Sicherstellung einer regelmaBigen
und systematischen Kontrolle dieser Themenbereiche
werden alle wesentlichen operativen und strukturellen
Risiken der Geschaftstatigkeit der YFE Giberwacht. Die
Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung dieser Ri-
siken liegt beim Vorstand der Gesellschaft.

Ziel des Liquiditats- und Cashmanagements ist die kon-
tinuierliche Uberpriifung und Sicherstellung der Zah-
lungsfahigkeit der Gesellschaft. Das Liquiditats- und
Cashmanagement basiert auf drei Reports - Cashflow
Plan, Businessplanung und Bericht zum Debitorenma-
nagement -, die kontinuierlich aktualisiert werden. Da-
neben wird ein taglicher Liquiditatsstatus erstellt.

Ziel des Vertriebs- und Umsatzcontrollings ist es, durch
die Planung und Steuerung der Vertriebsaktivitaten
das Umsatzpotenzial der Gesellschaft zu erkennen,
zu quantifizieren und zu erschlieBen. So wird sicher-
gestellt, dass die mittelfristig realisierbaren Umsatz-
potenziale bekannt sind, mittelfristig die Ausgaben
und Investitionen durch die realisierbaren Einnahmen
gedeckt sind und eine realistische Cashflow-Planung
erstellt werden kann. Ferner werden basierend auf
der Umsatzplanung die Vertriebsaktivitaten der Ge-

sellschaft geplant. Daneben werden diese Zahlen mit
einem rechtebezogenen Ansatz plausibilisiert.

Ziel des Bilanzcontrollings ist die Uberwachung der
Bilanzpositionen zur friihzeitigen Erkennung von not-
wendigen Korrekturen, insbesondere einer Unterde-
ckung des Eigenkapitals. Das Bilanzcontrolling be-
steht aus drei Saulen, dem gepriften Jahresabschluss,
dem Halbjahresabschluss sowie dem kontinuierlichen
Bilanz-Controlling. Daneben wird ein Monatsbericht
erstellt, der auch eine Deckungsbeitragsrechnung
enthalt. Erganzend wird die jeweilige Markt- und Un-
ternehmensentwicklung in einer internen rollierenden
Planung (Rolling Forecast) aktualisiert. Die kurzfristige
Budgetplanung dient somit als wichtiges Frihwarnsy-
stem und als Basis fir Abweichungsanalysen und die
Planungskontrolle.

D. Vorgange von besonderer Bedeutung
nach dem Schluss des Geschiftsjahres

1. Wechsel im Aufsichtsrat

Dr. Andreas Aufschnaiter, Unternehmensberater aus
Miinchen, ist seit dem 1. Januar 2008 ordentliches Mit-
glied des Aufsichtsrats der YFE. Dr. Aufschnaiter wurde
bereits auf der letzten Hauptversammlung der Gesell-
schaft am 18. Juli 2007 zum Ersatzmitglied des Auf-
sichtsrats gewahlt.

Dr. Hans Michel Piéch, Rechtsanwalt, Wien, Osterreich,
hat sein Amt als ordentliches Mitglied des Aufsichtsrats
mit Ablauf des 31. Dezember 2007 niederlegt.

2. Vertrag iiber einen Darlehensrahmen

Die YFE hat am 14. Januar 2008 einen Vertrag Uber
einen Darlehensrahmen mit der Commerzbank AG,
Stuttgart (Darlehensgeberin), geschlossen. Der von der
Darlehensgeberin gewdahrte Darlehensrahmen betragt
€ 3.500.000,00. Die Inanspruchnahme seitens der YFE
kann als Kontokorrentkredit oder als Geldmarktkredit
erfolgen. Die vollstéandige oder teilweise Inanspruch-
nahme des Darlehensrahmens als Kontokorrentkredit
ist zurzeit und bis auf Weiteres mit 8 % p. a. zu ver-
zinsen. Fir die vollstandige oder teilweise Inanspruch-
nahme des Darlehensrahmens als Geldmarktkredit be-
rechnet die Commerzbank AG der Gesellschaft Zinsen
in Hohe des EURIBOR zuziiglich einer Marge von 1 % p.
a. auf den jeweiligen Geldmarktkredit. Die Darlehens-
geberin erhalt fir die Bereitstellung der Darlehen eine
marktibliche Bereitstellungsprovision sowie ein Bear-
beitungsentgelt. Darlehenszweck ist vorrangig die zum
1. Januar 2009 vorgesehene Ablésung inklusiv falliger
Zinsen des bestehenden Gesellschafterdarlehens, das
die F&M der Gesellschaft zur Verfigung gestellt hat.
Des Weiteren dient der Darlehensrahmen auch der Be-
triebsmittelfinanzierung. Der Darlehensrahmen besitzt
eine Laufzeit bis zum 30. Dezember 2010. Der Vertrag
Uber einen Darlehensrahmen wird durch die Abtretung
von Rechten und Anspriichen aus Filmlizenzvertrédgen
und Filmverkaufsvertréagen sowie den Versicherungs-
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anspriichen einschlieBlich der Ubertragung der Rechte
am Filmmaterial besichert.

3. Kapitalerhéhung

Der Vorstand der YFE hat am 22. November 2007 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, das ge-
nehmigte Kapital auszunutzen und eine Erhéhung des
Grundkapitals von T€ 6.525 um bis zu T€ 2.175 auf bis
zu T€ 8.700 gegen Bareinlagen durch Ausgabe von bis
zu 2.174.512 neuen auf den Inhaber lautenden Stilick-
aktien mit einem rechnerischen Anteil von € 1,00 je
Aktie durchzufihren.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrates hat der Vorstand
am 16. Januar 2008 folgende Eckdaten bezliglich der
geplanten Kapitalerhéhung bekannt gegeben:

Die Aktien werden den Altaktionaren im Zeitraum vom
8. bis 22. Februar 2008 zum Bezug angeboten. Der
Bezugspreis betragt € 1,50 je Stiickaktie. Die neuen
Aktien sind ab dem 1. Januar 2007 voll gewinnberech-
tigt.

Die nicht bezogenen neuen Aktien werden in der Zeit
vom 26. Februar bis zum 11. Marz 2008, 14.00 Uhr
MEZ, im Rahmen eines Auktionsverfahrens o6ffentlich
zur Zeichnung angeboten. Der Mindestpreis wird € 1,50
je Stlickaktie betragen und kann nur in 5 Cent-Schrit-
ten erhdht werden. Ein Zeichnungsgebot kann somit zu
einem Preis von € 1,50; € 1,55; € 1,60, etc. abgegeben
werden. Die Mindestzeichnung liegt bei 300 Stickak-
tien.

Der vorgenannte Beginn des Bezugszeitraums fir die
Altaktionare sowie der Beginn des offentlichen Ange-
bots standen unter dem Vorbehalt, dass die Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) den
Wertpapierprospekt der Gesellschaft bis Ende Januar
2008 billigt. Mit Schreiben vom 28. Januar 2008 hat die
BaFin den eingereichten Wertpapierprospekt gebilligt.
Die Zeichnung wird unverbindlich, wenn die Durchfih-
rung der Kapitalerh6hung nicht bis zum 30. Juni 2008
in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen
worden ist.

Die Your Family Entertainment AG beabsichtigt, den
Nettoemissionserlds fir die nachhaltige Weiterentwick-
lung des operativen Geschafts zu verwenden. Hierbei
soll schwerpunktmaBig in neue Programme, Synchroni-
sationen sowie den eigenen Pay-TV-Sender
Lyourfamily" investiert werden.

4. Neue Vertriebspartnerschaft

im Bereich Home Entertainment

Die YFE und die Foreign Media Group Germany GmbH
sind seit Januar 2008 Partner im Bereich DVD-Vertrieb
flr den deutschen Markt. So werden ab 10. Mdrz 2008
deutschlandweit die Neuheiten von ,yourfamilyenter-
tainment" durch die Foreign Media Group vertrieben.
Die Vertriebskooperation zwischen M.i.B Medienver-
trieb in Buchholz und Your Family Entertainment AG
wurde beendet.
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E. Prognosebericht

Aufbauend auf der abgeschlossenen Sanierung und
des positiven Ergebnisses in 2007 wird auch das Jahr
2008 von einem risikobegrenzten Wachstum gepragt
sein. Die Intensivierung bestehender Kerngeschafts-
felder wird maBgeblich nach Liquiditatsgesichtspunk-
ten gesteuert werden.

YFE beabsichtigt, den ihr ggf. zuflieBenden Nettoemis-
sionserl®s aus der Kapitalerhéhung fur Investitionen in
das operative Geschaft sowie zu allgemeinen Finanzie-
rungszwecken zu verwenden.

Die Optimierung der Vertriebskandle spielt eine zentrale
Rolle bei der zukunftigen Entwicklung der Gesellschaft.
Mit der Griindung des Pay-TV-Senders ,, yourfamily" und
des eigenen DVD-Labels ,yourfamilyentertainment®
wurden hierzu bereits erste Schritte eingeleitet.

Eine weitere Zielsetzung ist die Ausweitung des Kern-
geschaftsbereichs Productions. Hier soll der im Vorjahr
eingeldutete Trend der Entwicklung und Produktion
fremdfinanzierter Unterhaltungsprogramme fortge-
setzt und ausgebaut werden.

Im Geschaftsfeld Vertrieb DVD und Vermarktung von
Audiorechten wurden bereits Vertriebspartnerschaften
aufgebaut. Strategische Ausrichtung ist der weitere
Aufbau von zusatzlichen Vertriebspartnerschaften und
die optimale Ausschdpfung des Rechtestock-Potenzials
im Bereich Video on demand, Internet Protocol Fern-
sehen und DVD.

Die strategischen Uberlegungen zur Neuausrichtung
des Unternehmens basieren auf der Marktentwicklung
der letzten Jahre und den zu beobachtenden Veran-
derungen im TV-Angebot. Kinder- und Jugendpro-
gramme liegen inhaltlich deutlich ndher zusammen als
in der Vergangenheit. Zudem findet dieses erweiterte
Segment der Kinder/Jugendlichen Zielgruppen wieder
starkeres Interesse in den Sender-/Programmstrate-
gien der TV-Anbieter im Vergleich zum Status vor ei-
nigen Jahren. Sowohl im Free-TV als auch im Pay-TV
sind neue Abspielfldchen entstanden, fir die attraktive
Programminhalte bendtigt werden.

Die langfristige Zielsetzung der YFE ist es, die Position
eines starken Players in diesem Markt wiederzuerlan-
gen.

F. Grundziige des Vergiitungssystems
gemadf § 285 Satz 1 Nr. 9 HGB

Die Verglitung des Vorstands entspricht den gesetz-
lichen Vorgaben des Aktiengesetzes. Der Vorstand er-
halt eine fixe Verglitung, die auch Sachzuwendungen,
insbesondere Versicherungspramien, beinhaltet. Durch
die fixen Bestandteile ist eine Grundvergltung gewahr-
leistet, die dem Vorstand gestattet, seine Amtsfiilhrung
an den wohlverstandenen Interessen des Unterneh-
mens und den Pflichten eines ordentlichen Kaufmanns
auszurichten, ohne in Abhangigkeit von lediglich kurz-
fristigen Erfolgszielen zu geraten. Daneben beinhaltet



der Dienstvertrag eine variable Sondervergutung, die
vom wirtschaftlichen Ergebnis des Unternehmens ab-
hangt.

G. Berichterstattung nach § 289 Abs. 4 HGB

1. Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals
Das Grundkapital ist zum Bilanzstichtag unverandert in
6.525.488 Stlickaktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von € 1,00 eingeteilt. Zum 31. Dezem-
ber 2007 betragt das Grundkapital damit unverandert
€ 6.525.488,00. Die Aktien lauten auf den Inhaber. Sie
sind voll einbezahlt.

2. Beschrankungen, die Stimmrechte oder

die Ubertragung von Aktien betreffen

Insgesamt sind 250.000 nicht handelbare Aktien (WKN
540893) im Besitz des Managements. Hiervon unterlie-
gen im Rahmen von Verfligungsbeschrankungen zum
Bilanzstichtag noch 105.000 Stiick einer Haltefrist. Di-
ese Beschrankung erlischt ab dem 15. Dezember 2008
flir 35.000 Stick, ab dem 15. Dezember 2009 fir wei-
tere 35.000 Stick und ab dem 15. Dezember 2010 fir
die restlichen 35.000 Sttick.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen

am Kapital

Zum 31. Dezember 2007 ist die F&M Film und Medien
Beteiligungs GmbH, Wien, Osterreich, im Besitz von
84,14 % des Grundkapitals.

4. Inhaber von Aktien mit Sonderrechten
Zum 31. Dezember 2007 liegen keine Aktien mit Son-
derrechten vor.

5. Art der Stimmrechtskontrolle im Falle

von Arbeitnehmerbeteiligungen

Zum 31. Dezember 2007 existiert keine Stimmrechts-
kontrolle.

6. Gesetzliche Vorschriften und Satzungs-
bestimmungen liber die Ernennung und
Abberufung von Vorstandsmitgliedern und

iiber Satzungsdanderungen

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmit-
glieder erfolgt gemaB §§ 84 und 85 AktG. Satzungsan-
derungen erfolgen gemaB §§ 133 und 179 AktG.

7. Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe

und zum Riickkauf von Aktien

Die Hauptversammlung vom 12. Juli 2006 hat ein ge-
nehmigtes Kapital (genehmigtes Kapital IV) beschlos-
sen. Der Vorstand wurde ermachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum 12. Juli 2011 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den Inha-
ber lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen um bis zu € 3.250.000,00 zu erhéhen. Dabei
ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der

Vorstand kann jedoch mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktiondre ausschlieBen, wenn
und soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen aus-
gegeben werden.

Der Vorstand kann des Weiteren mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare fir auf-
grund eines Bezugsverhaltnisses entstehende Spitzen-
betrage ausschlieBen.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerhbhungen gegen Bareinlage auszuschlieBen,
wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet. Diese Er-
machtigung gilt jedoch nur mit der MaBgabe, dass die
unter Ausschluss des Bezugrechts gemaB §§ 203 Abs.
1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten
dirfen, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens noch zum Zeitpunkt der Austbung dieser Er-
machtigung.

8. Wesentliche Vereinbarungen, die unter der
Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen

Es liegen zum Bilanzstichtag keine diesbezliglichen
Vereinbarungen vor.

9. Entschadigungsvereinbarungen

Es liegen zum Bilanzstichtag keine Vereinbarungen, die
fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mitglie-
dern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen sind,
Vor.

H. Abhédngigkeitsbericht

Der Vorstand hat den Bericht Uber die Beziehungen
der YFE zu verbundenen Unternehmen (Abhangigkeits-
bericht) flir das Geschaftsjahr 2007 erstellt und dem
Abschlussprifer vorgelegt. Der Vorstand erklart, dass
die Gesellschaft nach den Umstanden, die ihm zu dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsgeschaft
vorgenommen wurde, bei dem Rechtsgeschéft eine
angemessene Gegenleistung erhalten hat.

Mlinchen, 1. Februar 2008

Der Vorstand
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Bestatigungsvermerk / Bilanzei

7. Bestatigungsvermerk Ernst & Young, Ravensburg

Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der

Your Family Entertainment AG, Minchen, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007 ge-
priuft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jah-
resabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber mdgliche
Fehler berilicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Anga-

ben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wir-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Ravensburg, 1. Februar 2008
Ernst & Young AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Oechsle
Wirtschaftspriifer

Liebe
Wirtschaftspriferin

8. Versicherung des gesetzlichen Vertreters / Bilanzeid

»1ch versichere nach bestem Wissen, dass gemafB den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Your Family Entertainment AG vermittelt
und im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich
des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesell-
schaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, so-
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wie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben

Vorstand



9. Finanzkalender

e Zwischenmitteilung I. Halbjahr 2008
am 16. Mai 2008

¢ Ordentliche Hauptversammlung
am 9. Juli 2008

¢ Halbjahresfinanzbericht
am 18. August 2008

e Zwischenmitteilung II. Halbjahr 2008
am 14. November 2008

10. Impressum/ Kontakt

Your Family Entertainment AG

NordendstraBBe 64
80801 Miinchen
Deutschland

Telefon: +49(0) 89 997271-0
Telefax: +49(0) 89 997271-91
Email: info@yfe-ag.de

Internet: www.yf-e.com
www.yfe-tv.com

Ansprechpartner:

Investor Relations

Michael Huber

Telefon: +49(0) 89 997271-22
Email: ir@yfe-ag.de
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